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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informac;ji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na rdznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, kitére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placoéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 22-10-2012 - 30-10-2012 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Danuta Szewczuk, Beata Maszewska, Matgorzata Samec.

W trakcie ewaluacji w placowce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikéw, dzieci, ich rodzicow, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta
danych

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba
obserwowanych jednostek

Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 3
"Przedszkole, w ktérym
pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zr6znicowani pod 3
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 4
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarszej 21
zogniskowany (FGlI) grupy
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 12
zogniskowany (FGI) i rad grupowych,
reprezentujacy rézne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Rodzice obecni w trakcie 34
badania na terenie
przedszkola
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 21
przedstawiciele samorzadu | zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy 2
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Publiczne Przedszkole nr 1

Patron

Typ placowki Przedszkole
Miejscowos¢ Pita

Ulica Witaszka

Numer 4

Kod pocztowy 64-920

Urzad pocztowy Pita

Telefon 0672123215

Fax

Www www.przedszkolenr1.asta-net.com.pl
Regon 30141279300000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 54

Oddziaty 2
Nauczyciele petnozatrudnieni 4
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 1
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 27

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 13.5

Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE
Powiat pilski

Gmina Pita

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Raport, ktory przedstawiamy, dotyczy ewaluacji zewnetrznej calo$ciowej, przeprowadzonej
w Publicznym Przedszkolu nr 1 w Pile. Ponizej znajda Panstwo najwazniejsze, wynikajace z badan,
informacje o placéwce.

Publiczne Przedszkole nr 1 w Pile istnieje od 1966 roku. Jest nieduzg placéwka prowadzong przez Gmine
Miejska w Pile, potozong w centrum miasta, w sgsiedztwie Regionalnego Centrum Kultury, Urzedu Miasta, Spotki
Akcyjnej Poszukiwania Nafty i Gazu NAFTA, Szkoty Policji i Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Pile.

Uczeszcza do niego 54 wychowankoéw z terenu miasta Pity, wszyscy w czasie dziennym ponad 5-godzinnym.
Przedszkole realizuje podstawe programowg w godz. od 7.00 do 12.00, w dwoch grupach, odpowiednio dzieci
3, 4-letnich oraz 5, 6-letnich, zatrudnionych jest 3 nauczycieli oraz 5 pracownikéw niepedagogicznych. Dysponuje
wiasciwymi zasobami lokalowymi, w tym funkcjonalng szatnig (wzbogacong o aktualne, réznorodne wytwory
dzieciece), odpowiednig iloscig jasnych, estetycznych sal, podzielonych na cze$sé edukacyjno-zabawowg
i relaksacyjng, pomieszczeniem petnigcym funkcje lokum audiowizualnego, aktywnosci fizycznej, zajeé
dodatkowych oraz gabinetem logopedy i terapeuty, a takze atrakcyjnym, bogato wyposazonym placem zabaw.

Z koncepcji pracy przedszkola wynika, ze jego celem jest stworzenie wychowankom atmosfery wzajemnego
zaufania i bezpieczenstwa, w ktorej dziecko bawi sie, uczy, nabywa umiejetnosci rozwijajac swoja
osobowos¢ i aktywnos¢ wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego go $wiata. Praca w przedszkolu kieruje sie
okreslonymi priorytetami, ktérych zamierzeniem jest podmiotowos$¢ i dobro dziecka, jego wszechstronny rozwdj
i przygotowanie do podjecia nauki w szkole.

Jest bezpieczna i przyjazng dzieciom oraz ich rodzicom placéwka, od 2002 r. wyposazong w monitoring
wizyjny i zamykane drzwi wejsciowe do przedszkola. Podejmowane dziatania prozdrowotne i prospoteczne
wzmacnia udziatem w programach autorskich, np. "Bezpieczny przedszkolak", "Przedszkolak w swiecie literatury",
"Ksigzeczka przyjacielem dziecka" i zewnetrznych proponowanych np. przez powiatowa stacje
sanitarno-epidemiologiczng "Czyste powietrze wokét nas", "Moje dziecko idzie do szkoty" oraz "Bgdzmy zdrowi —
wiemy, wiec dziatamy".

Prowadzi wnikliwe i systematyczne diagnozy indywidualnego rozwoju dzieci oraz wszechstronne dziatania
dostosowane do rozpoznanych potrzeb, kitére pozwalajg ocenia¢ zmiany w przygotowaniu wychowankéw
do podjecia edukacji szkolnej. Wnioski realizowane sg zarowno na poziomie organizacji catego przedszkola, jak
réwniez w dziataniach indywidualnych nauczyciela z dzieémi, co wptywa na wzrost jakosci pracy placowki.

Dba o catosciowy rozwoj dziecka oraz wzbogaca formy wspotpracy z rodzicami poprzez dziatalnosé, m.in.
teatru rodzicow "Wesote Krasnale". Przedszkole rozwija zainteresowania muzyczne, plastyczne, ruchowe
i artystyczne przez kaciki zainteresowan, wycieczki, wystepy, konkursy i spotkania z ciekawymi osobami.

Publiczne Przedszkole nr 1 w Pile jest postrzegane w Srodowisku lokalnym w bardzo pozytywnym Swietle, méwig
o nim: ,Jest mate, przytulne, rodzinne, pokoleniowe, bez anonimowosci, z dobrze wyksztalcong kadra,
okazujaca dzieciom blisko$¢, serdecznos¢ i dobra opieke. To przedszkole, ktore patrzy na miodego
cziowieka w sposob holistyczny, co z pewnoscia w przysziosci bedzie procentowato dobrymi zyciowymi
postawami wychowankow”.

Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z raportem, ktory zawiera wiecej szczegoétowych danych
o placéwce i jej pracy.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Dzieci opanowaly okreslone w podstawie programowej umiejetnosci zwigzane z samoobstuga, potrafig
dziata¢ samodzielnie i w grupie. Stwarza sie im bardzo dobre warunki sprzyjajagce aktywnosci ruchowej
oraz tworczej. W salach wydzielona jest czesc¢ rekreacyjna i dydaktyczna, a sprzet sportowy i urzadzenia
stuzace do rozwoju sprawnosci fizycznej sa réznorodne i w odpowiedniej ilosci. Diagnozuje sie i analizuje
osiagniecia dzieci, uwzgledniajagc mozliwosci rozwojowe, wdraza wnioski, co skutkuje wzrostem
umiejetnosci wychowankow. Réznorodnosé realizowanych dziatan, wspomagana atrakcyjnymi formami
i metodami pracy, wplywa na rozwdj intelektualny i spoteczny dzieci. Z przeprowadzonych badan wynika,
ze przedszkole spetnia to wymaganie na wysokim poziomie. Ponizej wskazane zostang argumenty
potwierdzajace te teze.

Dzieci potrafiag dziala¢ samodzielnie i w grupie. Zgodnie z opinig wychowankéw, zdecydowanej wigkszosci
ankietowanych rodzicéw i pracownikéw niepedagogicznych, wyrazong podczas wywiadu, wszystkie dzieci cztero-,
piecio- i szescioletnie opanowaty podstawowe czynnos$ci samoobstugowe i nawyki higieniczne. Obserwacja zajeé
potwierdza, ze dzieci potrafig, m.in. samodzielnie spozywaé positki (postugujac sie tyzka, widelcem i nozem),
sprawnie sie rozbierac i ubieraé¢ oraz sprzata¢ po zakonczeniu zajec i zabaw. Zdaniem dyrektora, oddziatywania
nauczycieli zachecajg dzieci do wspotpracy zaréwno w zabawie, jak i w innych formach dziatalnosci. Zawierane sg
kontrakty okreslajace normy i zasady wspétzycia w grupie. Nauce wspétpracy stuzy petnienie dyzurdw,
wykonywanie prac porzadkowo-gospodarczych, pomoc dzieci starszych mitodszym i stabszym, a takze
wprowadzanie elementéw rywalizacji. Ponadto wychowawcy wspétprace ksztattujg poprzez: gry, konkursy, wystepy
artystyczne, zajecia gimnastyczne, muzyczne, taneczne, plastyczne oraz spacery, wycieczki i zabawy w ogrodzie
przedszkolnym. Aranzujg aktywno$¢ wychowankéw, aby wszyscy mieli mozliwos¢ osiggniecia sukcesu.
Z obserwacji zaje¢ (2) wynika, ze nauczyciele stosujg formy pracy zespotowej, tak aby dzieci mogty uczy¢ sie
dziatania w grupie przez wiekszo$¢ swojego pobytu w przedszkolu.

Zdaniem ankietowanych (dyrektora i nauczycieli), w przedszkolu tworzy sie warunki sprzyjajgce aktywnosci
ruchowej dziecka. Placéwka dysponuje dobrze wyposazong w sprzet do ¢wiczeh salg gimnastyczng
(pomieszczenie zlokalizowane w $rodku budynku) oraz placem zabaw z odpowiednig iloscig atrakcyjnych
urzadzen. Sprzet jest réznorodny, kolorowy i w dobrym stanie, pobudza wyobraznie i inwencje tworczag dzieci,
a jego ilos¢ zaspokaja potrzeby wszystkich wychowankéw. Dzieci korzystajg ponadto z zabawek wynoszonych
do ogrodu i przeznaczonych do zabaw na powietrzu typu: duze samochody, klocki plastikowe, obrecze, kotka itp.
Majg réwniez mozliwo$¢ udziatu w zabawach sportowych w zaprzyjaznionej szkole oraz w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Pile.

Z obserwacji zaje¢ i placowki wynika, ze stopien zaangazowania nauczycieli stwarza dzieciom mozliwo$é
aktywnosci ruchowej podczas zaje¢ zorganizowanych i dowolnych. Wedtug dyrektora realizowane sa: éwiczenia
gimnastyczne z wykorzystaniem réznorodnych metod i z uzyciem niekonwencjonalnych przyboréw oraz zabawy
ruchowe, zajecia na powietrzu, spacery i wycieczki. Przedszkole organizuje rowniez, prowadzone przez
specjalistow, zajecia z rytmiki (odpfatnie) i gimnastyki korekcyjnej, jako uzupetnienie podstawowej oferty
dydaktycznej. Partnerzy lokalni wskazujg na aktywny udziat dzieci w wycieczkach krajoznawczych, piknikach
i wyjazdach do interesujacych srodowisk przyrodniczych.

W opinii dyrektora i nauczycieli przedszkole, stosujac roznorodne formy, wspiera dziatania twércze dzieci,
wigczajgc je w zakres zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela opiekujacego sie dang grupa. Z obserwacji
realizowanych dziatan i placéwki wynika, ze wykorzystuje sie réznorodne materiaty i techniki plastyczne.
Nauczyciele tworzg sytuacje, w ktérych dzieci rozwigzujg problemy sprzyjajace uczeniu sie samodzielnosci. Na
terenie przedszkola widaé¢ efekty aktywnosci tworczej wychowankéw w postaci systematycznie aktualizowanej
galerii prac plastycznych i przestrzennych. Ponadto dzieci maja mozliwos¢ prezentowania swoich umiejetnosci
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aktorskich podczas przedstawien teatralnych dla swoich réwiesnikéw, rodzicow i szerszego srodowiska, z okazji
réznorodnych imprez i uroczystosci przedszkolnych. Organizowane sa konkursy plastyczne, literackie, piosenki,
i kiermasze. Zwyczajowo do dekorowania sal przedszkolnych oraz szatni wykorzystuje sie wytwory
przedszkolakow. Podczas dziatalnosci twoérczej pozostawia sie im swobode ekspresji, a jej efekty sa
systematycznie upowszechniane na terenie przedszkola i stronie internetowe;j.

Z obserwacji zaje¢ oraz opinii ankietowanych rodzicéw wynika, ze przedszkole z powodzeniem ksztattuje
umiejetnosci spoteczne dzieci. W placéwce nie zaobserwowano dzieci odrzuconych przez inne. Wedtug wiekszosci
rodzicédw: przedszkolaki chetnie podejmujg zabawe (33/34), potrafia rozwigzywaé konflikty (24/34) oraz
respektowaé zasady przyjete w trakcie zabaw z réwiednikami (32/34). Kazda grupa przyjeta dostosowany
do mozliwosci wiekowych kodeks zachowania, ktéry starajg sie przestrzegac¢ bez uzycia agresji, a w sytuacjach
problemowych proszg o pomoc nauczyciela.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli, dwa razy w roku, w przedszkolu analizuje sie osiagniecia wszystkich dzieci,
uwzgledniajac ich mozliwosci rozwojowe. Podstawg badan sg biezace obserwacje aktywnosci dzieci w trakcie
pobytu w przedszkolu, wyniki diagnoz wstepnych i koricowych oraz badan przesiewowych przeprowadzonych
przez logopede zatrudnionego w przedszkolu i pedagoga z poradni psychologiczno-pedagogicznej. W grupach
trzy- i czterolatkow wykorzystuje sie arkusze obserwacji, dostosowane do ich mozliwosci wiekowych, sktadajace
sie z czesci praktycznej i opartej na obserwacji i rozmowie. Diagnozowane sg wszystkie sfery rozwoju dziecka.
Natomiast w stosunku do dzieci piecio- i szescioletnich, badanie gotowosci szkolnej odbywa sie w oparciu o arkusz
proponowany w programie ,Nasze przedszkole”. Arkusz ten uwzglednia sfery rozwojowe dziecka (fizyczna,
umystowg i spoteczno-moralng) oraz zagadnienia z podstawy programowej, jakie wychowankowie powinni
opanowac. Nauczyciele podczas wywiadu dodali, ze badanie osiggnie¢ dzieci odbywa sig réwniez na podstawie
prezentacji ich dokonan (wystepy, wystawy, konkursy plastyczne, recytatorskie, muzyczne, bezpieczeristwa,
ekologiczne, tematyczne). Ponadto analizujgc osiagniecia swoich podopiecznych, biorg pod uwage: opinie
specjalistow (logopedy, pedagoga, rehabilitanta) oraz rodzicéw, czynniki biologiczne i srodowiskowe, w jakich sie
rozwijaja, a takze ich dotychczasowe doswiadczenia.

W opinii nauczycieli i dyrektora w przedszkolu wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ dzieci, co pozwala
na ukierunkowanie i zindywidualizowanie pracy. Wyniki pozwolity wytoni¢ dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych, z ktérymi prowadzi sie, korzystajgc z pomocy specjalistdw (logopedy, terapeuty, pedagoga,
psychologa), zajecia indywidualne, korekcyjno-kompensacyjne i wczesnego wspomagania rozwoju. Natomiast
z dzieémi zdolnymi, dobierajac odpowiednie formy i metody, realizuje sie dostosowane do ich mozliwosci
zagadnienia dydaktyczno-wychowawcze oraz zacheca do udziatu w konkursach. Powyzsze dziatania przyczyniajg
sie do rozwijania umiejetnosci dzieci. Zaangazowani w proces badania, analizowania, formutowania i wdrazania
wnioskOw sg wszyscy nauczyciele. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach dzieci podczas spotkan
grupowych oraz podczas indywidualnych kontaktéw.

Wyniki stuzg ustalaniu skutecznosci podejmowanych dziatan i okresleniu rodzaju niezbednej pomocy, by
zminimalizowaé deficyty wychowankéw z trudnosciami oraz wspiera¢ dzieci uzdolnione. Analizowanie osiagnie¢
i postepdw przedszkolakow wytycza réwniez nowe kierunki pracy przedszkola (wdrazanie programéw autorskich,
przedsiewzie¢ edukacyjnych, nowych rozwigzan organizacyjnych).

Zdaniem zdecydowanej wiekszosci ankietowanych rodzicow (33/34) i wszystkich nauczycieli, przedszkole
wspiera rozwoj uzdolnien dzieci. Zmiany wprowadzone w okresie ostatnich dwoch lat dotyczyty, m.in.:

e wzbogacenia bazy dydaktycznej (nowe pozycje ksigzkowe, instrumenty perkusyjne ptyty, sprzet
gimnastyczny do ¢éwiczen korygujacych wady postawy),

e wdrozenia innowacji pedagogicznej ,Bezpieczny przedszkolak” autorstwa nauczyciela przedszkola,

e realizacji autorskiego programu ,Ksigzeczka przyjacielem dziecka” i kontynuacja programu ,Przedszkolak
w Swiecie literatury”,

e wdrozenia programéw wspomagajacych, realizowanych przy wspodtpracy stacji sanitarno-epidemiologicznej:
,Moje dziecko idzie do szkoty” oraz projektu ,Badzmy zdrowi, wiemy wiec dziatamy”,

e uruchomienia w przedszkolu zaje¢ ze specjalistg logopeda i terapeutg pedagogiem,

e wprowadzenie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i umiejetnosci plastyczne, muzyczne i
jezykowe (angielski),

e udziatu w akcjach charytatywnych (zbiérka karmy dla zwierzat, zabawek, rzeczy, stodyczy, ksigzeczek
do MONARU, zuzytych baterii, nakretek),

e korzystania z technologii komputerowej i informacyjnej (laptop, projektor, Internet, filmy edukacyjne).

Raport z ewaluacji: Publiczne Przedszkole nr 1 7/32

.
AR
& UNIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

g0 (G )RE

i KAPITAL LUDZKI
NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI



Na podstawie obserwacji stwierdzono, ze w przedszkolu widoczne sag osiggniecia dzieci — wystawy prac
plastycznych i przestrzennych, dyplomy oraz puchary zdobyte w turniejach sportowych. Ponadto informacje
na temat sukceséw przedszkola i poszczegélnych dzieci sg na biezaco przekazywane rodzicom.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Dzieci sg aktywne

Komentarz:

Dzieci chetnie uczestniczag w prowadzonych zajeciach oraz podejmuja proby samodzielnego
wykonywania zadan, zarowno w przedszkolu, jak i w domu rodzinnym, co skutecznie wptywa na ich
wszechstronny rozwdj, a jest wynikiem odpowiedniego sposobu motywowania. Przedstawione ponizej
argumenty potwierdzaja wysoki poziom spetniania wymagania.

Wychowankowie chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w przedszkolu, co potwierdzajg
nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, partnerzy lokalni i samorzad oraz zdecydowana wiekszo$¢ rodzicow.
Z obserwacji zaje¢ wynika, ze wszystkie dzieci sg zaangazowane w zajecia, co jest $cisle zwigzane z dziataniami
nauczycieli. Najbardziej lubig (w wywiadzie podali), zabawy w ogrodzie przedszkolnym oraz wszystkie zajecia,
w tym szczegdlnie plastyczne, muzyczne, jezyk angielski i gimnastyke korekcyjng. Podczas codziennej pracy
nauczyciele stosujg szereg rdéznorodnych metod aktywizujgcych, kidére pobudzajg dzieci do dziatah na rzecz
witasnego rozwoju, w kierunku wdrazania do samodzielnosci i aktywnosci. Poza tym, inspirujg do zaangazowania,
uwzgledniajgc podczas zajec i zabaw propozycje ptynace od przedszkolakéw. Starajg sie na co dzien wzbudzaé
i rozwija¢ w dzieciach zainteresowania oraz zachecac¢ je do poszerzania wiedzy na rézne tematy.

Nauczyciele w ramach zaje¢ proponujg zabawy i zadania odpowiednio dobrane do realizowanej tematyki tak, aby
dzieci miaty okazje do podejmowania dziatan w réznych formach aktywnosci: zabawowej, ruchowej, jezykowej,
literackiej, matematycznej, muzycznej, plastycznej, konstrukcyjnej, przyrodniczej. W ich opinii wszyscy
wychowankowie biorg udziat w zajeciach i wykazujg duze zaangazowanie. Podczas zaje¢ $miato zadajg pytania
i chetnie udzielajg odpowiedzi, wykazujg zrozumienie polecen. Sg: twoérczy, aktywni, pomagaja organizowaé kaciki
tematyczne, rozwigzujg zagadki i rebusy, recytujg wiersze, opowiadaja, potrafig wciela¢ sie w role, inicjowaé
zabawy. Manipulujg r6znorodnym materiatem, obserwujg i do$wiadczajg. Za pomocag zabawek i rekwizytéw
znajdujacych sie w poszczegdlnych kacikach dzieci rozwijajg pomystowos$¢, fantazje, stosujg niekonwencjonalne
rozwigzania. Wznoszg réznorodne budowle z klockéw i materiatu przyrodniczego. Potrafig zaprezentowaé swoje
umiejetnosci podczas uroczystosci.

W opinii badanych (nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych i przedstawicieli $rodowiska) dzieci bardzo
chetnie uczestniczg w zajeciach dodatkowych (jezyk angielski, rytmika, gimnastyka korekcyjna), poniewaz sg
interesujace, dostosowane do ich wieku, dajgce mozliwo$¢ rozwoju, aktywnosci i inwencji oraz pobudzajg zdrowg
rywalizacje. Efekty udzialu w zajeciach dodatkowych prezentowane sg podczas uroczystosci i imprez
przedszkolnych.

Dzieci sa zachecane do samodzielnosci w dziataniach prorozwojowych, co wskazywali w wywiadach
wszyscy respondenci (dzieci, rodzice, dyrektor, nauczyciele i partnerzy $rodowiskowi). Wedtug badanych,
stosowane sg w tym celu atrakcyjne metody pracy, ciekawe sytuacje edukacyjne dostosowane do mozliwosci
i zainteresowan dzieci. Ponadto stwarza sie przedszkolakom mozliwo$¢ prezentacji swoich umiejetnosci przed
innymi grupami i podczas zaje¢ otwartych dla rodzicéw. Zacheca sie dzieci do udziatu w zewnetrznych konkursach
i zabawach sportowych. Duzg role w rozwoju samodzielnosci odgrywajg zabawy w kacikach tematycznych, gdzie
za pomocg zabawek i rekwizytdw rozwijajg pomystowosé, fantazje, stosujg niekonwencjonalne rozwigzania.
Wszystkie prace plastyczne dzieci wykonujg samodzielnie.

Z obserwacji wynika, ze nauczyciele podczas zaje¢ zachecajg wychowankéw do samodzielnego wykonywania
zadan, wtasciwego trzymania i korzystania ze sztuécdw i przybordw plastycznych, wykonywania prac
porzadkowo-gospodarczych oraz petnienia dyzuréw. W opinii dzieci, majg oni mozliwo$¢ wyboru zabawek,
materiatow konstrukcyjnych, zabaw dowolnych w kacikach zainteresowan oraz ruchowych. Ponadto podkreslity,
ze czesto w czasie zabaw swobodnych, moga rysowaé na dowolny temat.

W opinii rodzicow, przedszkolaki sg zachecane do samodzielnosci poprzez: udziat w zajeciach, rozwigzywanie
zadan o zréznicowanym stopniu trudnosci, réwniez w grupach (nauczyciele naprowadzajg, ale nie wyreczajg
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w rozwigzaniu problemu). Ich zdaniem juz po miesigcu pobytu dziecka w przedszkolu zauwazalne sg efekty
w zakresie samodzielno$ci w czynnosciach samoobstugowych. Angazujg sie w prace porzadkowe w domu
(nakrywanie do stotu, robienie satatki).

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Dzieci czujg sie w przedszkolu bezpiecznie i wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje. Poczuciu
bezpieczenstwa sprzyja przyjazna atmosfera i dbatos¢ wszystkich podmiotow placowki o upowszechnianie
i utrwalanie wsréd wychowankow wiasciwych postaw. Wnikliwie analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze, ocenia ich skutecznos$¢ i dokonuje w miare potrzeb zmian, ktére w peini akceptuje
srodowisko rodzinne i lokalne. Przedstawione ponizej argumenty potwierdzaja wysoki poziom spetniania
wymagania.

Dzieci maja poczucie bezpieczenstwa, co potwierdzaja wszyscy respondenci: dzieci, wiekszo$¢ rodzicéw,
nauczyciele, dyrektor, pracownicy niepedagogiczni i partnerzy srodowiskowi. Wedtug badanych oraz z obserwacji
placéwki i zaje¢ wynika, ze dba sie o bezpieczenstwo wychowankéw zaréwno fizyczne, jak i psychiczne.
Pracownicy zwracajg sie do przedszkolakéw w mity i serdeczny sposéb. Drzwi wejSciowe do przedszkola sg
zamkniete, otwierane jedynie czasowo, gdy dzieci przychodzg i wychodzg z przedszkola. W tym czasie w szatni
zawsze jest obecna jedna osoba z personelu. Pomieszczenia, w ktérych przebywajg przedszkolaki sg urzadzone
bezpiecznie i spetniajg wymogi sanitarno-higieniczne. Plac zabaw jest dobrze wyposazony w urzadzenia
z atestem, ogrodzony wysokim i bezpiecznym ptotem. Placéwka prowadzita szereg dziatann wzmacniajgcych
bezpieczenstwo, wsrdd nich: pogadanki, rozmowy i szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy (dzieci
i pracownicy przedszkola). Okreslony zostat regulamin zachowania bezpieczenstwa podczas wycieczek
i spacerow. W opinii pracownikdw niepedagogicznych w placéwce nieustannie budowana jest mita i rodzinna
atmosfera. Na wysoki poziom bezpieczenstwa ma roéwniez wptyw troskliwa opieka, dobra znajomosé
wychowankow, nieustanna obserwacja ich zachowania oraz monitoring wizyjny (kamery w szatni i na zewnatrz
przedszkola).

Ponadto w celu poprawy bezpieczenstwa, w opinii rodzicow i przedstawicieli srodowiska, organizowane sg
spotkania profilaktyczne z policjg (,Z Pyrkiem bezpieczniej’, "Bezpieczny powiat", ,Bezpieczenstwo w ruchu
drogowym”) i strazg pozarng (raz w roku przeprowadzane sg ¢wiczenia ewakuacyjne). Na pierwszym w roku
szkolnym zebraniu, wszyscy rodzice zapoznawani sg kompleksowo z obowigzujacymi w przedszkolu procedurami
dotyczacymi bezpieczenstwa dzieci. Dyrektor jest otwarty na wszelkie ich sugestie w zakresie funkcjonowania
placéwki, a zwtaszcza poprawy bezpieczenstwa. W okresie ostatnich dwdéch lat nie byto w przedszkolu zadnych
wypadkow.

Zdaniem nauczycieli i dyrektora prowadzona jest diagnoza zachowan dzieci, w sposéb systematyczny i we
wszystkich grupach wiekowych poprzez:

e obserwacje w réznych sytuacjach (np. podczas zaje¢ i zabaw zorganizowanych oraz dowolnych),
rozmowy z dzieémi, rodzicami i zatrudnionymi specjalistami,

ankietowanie rodzicow,

e analize indywidualnych kart pracy i wytworéw plastycznych.

Diagnozy prowadzone sa dwa razy w roku przez wszystkich pracujgcych wychowawcow, w oparciu o opracowane
karty obserwaciji i dotyczg wszystkich dzieci. Jak stwierdzili w wywiadzie nauczyciele, wspdlnie z wychowankami
tworzony jest kontrakt grupowy, do ktérego odwotujg sie w sytuacjach niewtasciwego zachowania. Wyniki
odnotowujg w kartach obserwacji i arkuszach badan gotowosci szkolnej oraz celu ujednolicenia oddziatywan
przekazujg rodzicom podczas zebran i kontaktéw indywidualnych. Nauczyciele prowadzg ewaluacje swojej pracy
stosujac, m.in. obserwacje, rozmowe i ankietowanie. W opinii wszystkich rodzicow (34), pracownicy przedszkola
zwracajg nalezytg uwage na zachowania dzieci.
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W opinii pracownikéw placowki i rodzicéw, w przedszkolu podejmuje sie dziatania wychowawcze majace
na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan, kiére w miare potrzeby sg
modyfikowane. Nauczyciele uczg dzieci, w jaki sposob rozwigzywac konflikty w drodze negocjacji i kompromisu.
W kazdej grupie znajduje sie zawarty z dzie¢mi opracowany w formie piktogramow ,Kontrakt zachowan dzieci”.
Wychowankowie probujg samodzielnie rozwigzywac spory miedzy soba. Na niepozadane zachowania nauczyciele
reaguja szybko i konsekwentnie, stosujgc techniki komunikacji i zawsze odwotujgc sie do obowigzujgcego
w przedszkolu kodeksu. Nauczyciele kazdorazowo omawiajg z dzieémi sytuacje konfliktowe. W przypadku braku
poprawy, o zachowaniu przedszkolakéw informowani sg rodzice i dyrekior. Prowadzi sie wdwczas rozmowy
majace na celu ustalenie wspdlnych zasad postepowania. Pozytywne postawy wychowankdéw wzmachiane sg
poprzez: pochwaty i nagradzanie w formie kolorowanek, serduszek, naklejek, medali, dyplomoéw, przydzielanie
réznych funkcji, wskazanie zachowan wartych nasladowania z ksigzek i bajek terapeutycznych itp. W przypadku
zachowan niepozadanych, nauczyciele stosujg: upomnienia, odsuniecie od ciekawej zabawy oraz szukanie
rozwigzania problemu poprzez konsultacje z rodzicami i pedagogiem.

Ponadto nauczyciele dodali, ze pozytywne zachowania dzieci ksztattujg korzystajac z podstawowej formy pracy
w przedszkolu, jakg jest zabawa, dzieki ktdrej:

wyrabiajg u wychowankow szacunek do siebie i wewnetrzng motywacije do dziatania,

ksztatcg umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach krytycznych, z emocjami, rozwigzywania konfliktéw oraz
porozumiewania sie z innymi,

® uczg zycia w spoteczenstwie i pracy w zespole,

ksztattujg uczucia empatii, szacunku i toleranciji.

Na podstawie obserwacji zaje¢ i zabaw na placu stwierdzono, ze dzieci znaja normy zachowania i starajg sie je
przestrzega¢. Pracownicy przedszkola odnosza sie do wychowankéw w sposéb zyczliwy, serdeczny, z duzg
empatig. Do wszystkich zwracajg sie po imieniu, uzywaja zdrobnien.

Wsrod przyktadéw wprowadzonych zmian, majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan, dyrektor i nauczyciele wymienili, m.in.: stworzenie kacikéw relaksacyjnych, realizacje
programdéw wychowawczego i profilaktyki oraz opracowanie i wdrozenie nowego ,Bezpieczny przedszkolak”. Poza
tym stworzono nauczycielom i rodzicom mozliwo$¢ korzystania z indywidualnych porad i konsultacji ze
specjalistami oraz dostosowano do potrzeb problematyke szkoleh nauczycieli i rodzicow.

Dzieci wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje, co zdecydowanie potwierdzity podczas wywiadu. Wedtug
wszystkich ankietowanych nauczycieli i rodzicow (34), dzieci sg informowane, jakich norm postepowania sie
od nich oczekuje. Obowigzujace zasady, w postaci piktogramoéw, zamieszczone sg na tablicy Sciennej w salach
poszczegolnych grup. Poza tym wizerunek przysztego absolwenta zostat szczegétowo okreslony w koncepciji pracy
przedszkola. Podczas obserwacji zajeé¢ nie byto dzieci przejawiajgcych zachowania odbiegajace od norm.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli, w przedszkolu analizuje sie i ocenia podejmowane dziatania wychowawcze.
Badaniu poddaje sie:

e procedury,

e karty obserwacji i diagnozy,

¢ wyniki ewaluacji umiejetnosci i wiadomosci dzieci,

e raporty i sprawozdania nauczycieli,

e ankiety,

e tematyke szkoleh nauczycieli,

e problematyke pedagogizacji rodzicéw, indywidualnych porad i konsultacji ze specjalistami,
¢ efekty wdrazanych programéw wychowawczego i profilaktyki.

Informacje uzyskane z analizy i oceny dziatan wychowawczych nauczyciele wykorzystuja w planowaniu dalszej
pracy.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Przedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:

Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcja pracy, analizowanag
i stosownie do potrzeb modyfikowana. Koncepcja jest dobrze znana rodzicom i przez nich akceptowana.
Ponizsze argumenty potwierdzaja spetnianie wymagania na poziomie wysokim.

W przedszkolu istnieje, przyjeta przez rade pedagogiczna, koncepcja pracy, co potwierdzili nauczyciele,
pracownicy niepedagogiczni i dyrektor. Punktem wyjScia do jej opracowania bylty wymagania wobec edukaciji
przedszkolnej okreslone w prawie oraz samoocena dokonana w oparciu o obserwacje, analize dokumentow
i wywiady. Placéwka zaktada stworzenie wychowankom atmosfery wzajemnego zaufania i bezpieczenstwa,
w ktérej dziecko bawiac sie, uczy i nabywa umiejetnosci rozwijajac swoja osobowos$¢ i aktywno$é wobec siebie,
innych ludzi i otaczajacego go $wiata. A takze przedszkole zaktada stworzenie warunkéw do wszechstronnego
rozwoju na miare ich potrzeb i mozliwosci. Praca w przedszkolu kieruje sie okreslonymi priorytetami, ktérych celem
jest podmiotowos$¢ i dobro dziecka, jego wszechstronny rozwdj i przygotowanie do podjecia nauki w szkole.
Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze koncepcja jest wspdlnym efektem pracy rady pedagogiczne;.

Przedszkole prowadzi dziatania realizujgce wtasna koncepcje pracy, co znalazto potwierdzenie w wywiadzie
dyrektora, nauczycieli oraz podczas obserwacji placéwki. Realizowane zadania wynikajg z przyjetych do realizacji
w latach 2011 - 2016 priorytetow:

—_

. Opracowanie i wdrozenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

2. Inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i zdobywania dodatkowych umiejetnosci.

3. Doskonalenie proceséw wspomagania i edukacji dzieci, w tym poszerzenie nowatorstwa pedagogicznego
w przedszkolu.

4. Udziat w konkursach organizowanych na terenie miasta, miedzyprzedszkolnych oraz w konkursach
ogolnopolskich.

5. Doskonalenie metod i form wspotpracy ze srodowiskiem i rodzicami.

6. Zobowigzanie nauczycieli do promowania swoich osiagnie¢ przez publikacje.

Zatozenia zawarte w koncepcji pracy przedszkola sa realizowane w ramach codziennych zaje¢ w grupach oraz
podczas innych dodatkowych form (np. imprez przedszkolnych), przy Scistej wspoétpracy ze rodzing dziecka
i Srodowiskiem lokalnym oraz na drodze innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych. W oparciu o koncepcje
opracowywane sg plany pracy na kolejne lata. Dziatania prowadzone stale, systematycznie, to:

e zapewnienie dzieciom petnego bezpieczenstwa (monitoring wizyjny, procedury, regulaminy, kamizelki
odblaskowe, spotkania z policjg, strazg pozarna, probne ewakuacje oraz szkolenia dzieci i nauczycieli
w zakresie udzielania pierwszej pomocy),

e modernizacja przedszkola i placu zabaw oraz wzbogacanie bazy dydaktycznej o nowe srodki audiowizualne,

e organizacja roznych form doskonalenia zawodowego (formy wewnetrzne i zewnetrzne, prowadzenie zaje¢
kolezenskich),

e stosowanie ciekawych i aktywizujgcych metod w pracy z dzie¢mi,

e bogaty kalendarz imprez i uroczystosci przy intensywnej wspétpracy z rodzicami - zajecia otwarte
i warsztatowe, pogadanki, uroczystosci grupowe i ogélnoprzedszkolne,

e Scista wspétpraca z instytucjami i organizacjami z najblizszego $rodowiska,

e udziat przedszkola w akcjach charytatywnych,

e udziat dzieci w projektach i programach edukacyjno-wychowawczych,

e dziatania stuzace promocji wychowania przedszkolnego i placéwki — materialy zamieszczane na stronie
internetowej przedszkola.
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Nowe dziatania  dotyczyty = zatrudnienia  specjalistbw  pozwalajgce na  udzielanie = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom (logopeda, terapeuta),realizacji innowacji oraz opracowania i wdrozenia
wtasnych programow.

Koncepcja pracy przedszkola nastawiona jest na wszechstronny rozwoj dziecka. Wszystkie zajecia
z wychowankami, stuzg jej realizacji. Wéro6d dziatan wspomagajacych zaplanowano réznorodng tematyke szkolen
nauczycieli w formach wewnetrznych i zewnetrznych.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli koncepcja pracy przedszkola jest przez nich analizowana
i modyfikowana cyklicznie dwa razy w roku, a wnioski prezentowane na zebraniu rady pedagogicznej. W ubiegtym
roku szkolnym opracowano nowg koncepcje pracy przedszkola. Zmiany gtéwnie dotyczyty wzbogacenia pracy
przedszkola o nowe kierunki i formy realizacji dziatan, wdrozenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a takze opracowania i wdrozenia programow autorskich. Ponadto badani, analizujgc koncepcje, doszli do wniosku,
ze przyjete przez nich kierunki dziatan sg wtasciwe i nalezy je kontynuowac.

Pracownicy niepedagogiczni, jak wynika z wywiadu, maja poczucie wplywu na to, jak pracuje
przedszkole. Ich wsparcie dotyczy organizacji imprez, dbania o wystroj przedszkola, tworzenia scenografii
tematycznych, wzbogacania wyposazenia. W ich opinii dyrektor przy tworzeniu planéw wyposazenia bazowego
i dydaktycznego przedszkola uwzglednia sugestie pracownikéw.

Rodzice znajg i akceptuja koncepcje pracy przedszkola, co potwierdza réwniez dyrektor. Zdecydowana
wiekszo$é ankietowanych rodzicow (31/34) zgadza sie z promowanymi wartoSciami w przedszkolu oraz
podejmowanymi dziataniami. W ich opinii kierunki pracy przedszkola sg odpowiednie i w petni akceptowane.
Szczegdlny nacisk kfadzie sie na:

e bezpieczenstwo, reagowanie w sytuacjach zagrozenia,
e rozw0j umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych,
dobrg atmosfere i klimat przedszkola do pracy i nauki,
atrakcyjnos$¢ oferty edukacyjnej.

Rodzice sg zapoznawani z koncepcjg pracy przedszkola we wrzesniu na zebraniu ogélnym. Ponadto
zamieszczona jest na stronie internetowej oraz na gazetce w holu.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta zaje¢c umozliwia realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego
Komentarz:
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Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu wynika z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, zaspokaja potrzeby oraz oczekiwania dzieci i rodzicow. Jest modyfikowana, wzbogacana
poza tym umozliwia rozwdj zainteresowan wychowankow. Placowka realizuje nowatorskie rozwigzania
programowe. Ponizsze argumenty swiadczg o wysokim stopniu spetniania wymagania.

W opinii nauczycieli i dyrektora, wyrazonej w wywiadzie, oferta zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oparta
jest na podstawie programowej i jest z nig spdjna. Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego
,Nasze przedszkole” W. Zaby-Zabinskiej, E. Zielinskiej, ktéry wdraza wszystkie obszary podstawy, natomiast
programy wspomagajace, w tym autorskie dotycza poszczegdlnych kompetencji, m.in.: spotecznych, muzycznych
i jezykowych. Deklaruja, ze zaspokaja wszechstronne potrzeby rozwojowe i zainteresowania dzieci, stwarza im
mozliwos¢ samorealizacji, kreatywnego myslenia, dziatania i przezywania, a takze uczestniczenia w ciekawych
zajeciach, poznawania otaczajacej rzeczywistosci z zachowaniem wartosci uniwersalnych: dobra, piekna i prawdy.
Zgodnie z zaleceniami okreslonymi w nowej podstawie programowej zwrdcono wiekszg uwage na odpowiedni czas
przebywania dzieci na $wiezym powietrzu oraz na zabawy swobodne.

W celu umozliwienia petnego rozwoju wychowankéw oferta edukacyjna przedszkola jest systematycznie
modyfikowana, stwierdzajg nauczyciele i dyrektor w rozmowie. Jako przyktady wskazujq:

e wzbogacenie bazy dydaktycznej przedszkola (komputery, ksigzki, pomoce dydaktyczne, kaciki
zainteresowan i akcesoria do nich),

zakupienie nowych urzadzen na placu zabaw,

poprawienie warunkéw lokalowych i estetyki przedszkola,

e organizowanie cyklicznych spotkan teatralnych,

e realizowanie wycieczek edukacyjnych.

Poza tym nauczyciele, rodzice oraz partnerzy i przedstawiciel samorzgdu dodajg:

e organizowanie w przedszkolu zaje¢ z logopeda i terapeutg pedagogiem,

e wdrozenie do realizacji projektu ,Badzmy zdrowi - wiemy, wigc dziatamy” i programéw ,Moje dziecko idzie
do szkoty”, ,Czyste powietrze wokot nas” zaproponowanych przez PSSE w Pile,

* nauczanie jezyka angielskiego, rytmiki i gimnastyki korekcyjnej.

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw jest przekonanych o tym, ze przedszkole pomaga rozwija¢ zainteresowania
ich dzieci (29/34). Natomiast w rozmowie rodzice i nauczyciele wyrazajg poglad, iz oferta edukacyjna jest zgodna
z potrzebami wychowankéw. Jako najwazniejsze dzialania placowki, zaspokajajace wymienione potrzeby,
nauczyciele w wywiadzie wskazali organizacje:

e rdznorodnego rodzaju zabaw (ruchowe, dydaktyczne, konstrukcyjne, tematyczne, badawcze, plastyczne,
samorzutne podejmowane z inicjatywy dzieci, muzyczne itp.),

e spotkan z przedstawicielami ciekawych zawodéw,

e konkurséw, zawoddw sportowych, quizéw itp.

Rodzice w wywiadzie dopetniajg wypowiedz o:

e wspomaganie w zakresie diagnozowania wad wymowy, postawy,

e przekazywanie petnej informacji na temat rezultatéw rozwojowych wychowankow,

e rozwijanie wspétpracy indywidualnej,

¢ potozenie nacisku na nadrabianie zalegtosci (wynikajacych, np. z absencji),

e prowadzenie wspdlnej pracy opiekunczo-wychowawczej przez przedszkole i rodzicéw,

e przeplatanie ruchu i zabawy w procesie edukacyjnym,

e realizowanie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej (uczestniczy w nich ok. 90%), kontrolowanie rodzicéw
w wypetnianiu przez nich zadan (¢wiczen),
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e umozliwianie rodzicom wypozyczania ksiazek (edukacyjnych, pedagogicznych, wychowawczych).

Dzieci podczas wywiadu stwierdzily, ze w placowce podoba im sie, np.: jesienne spacerowanie, rysowanie,
zabawki oraz spotkania z rowiesnikami. Do przedszkola przychodza, zeby bawi¢ sie i uczy¢, a przy tym ciekawie
spedzaé czas.

Zdaniem nauczycieli i dyrektora przedszkole realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Wsrod
przyktadéw wymieniaja:

dostepnosé do komputeréw w salach zaje¢ oraz w gabinecie zaje¢ terapeutycznych,

e tworzenie wtasnych narzedzi: diagnostycznych, ankiet, arkuszy obserwacji,

gadajacy $mietnik (ktéry za kazdy wrzucony papier odpowiada, "o jaki smaczny $miec¢!"),

e posiadanie hymnu przedszkola,

e prowadzenie i organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicéw oraz przedstawien teatralnych z ich udziatem
w rolach gtéwnych.

Poza tym nauczyciele deklaruja, ze nowatorstwo wdrazanych programow polega na rozszerzeniu zakresu
dziatah zwigzanych z bezpieczenstwem, literaturg i udzielaniu pomocy przez specjalistéw dzieciom.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa realizowane z wykorzystaniem zalecanych warunkéw
i sposobu wdrazania podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Sa planowane, cyklicznie
monitorowane i doskonalone. Ponizsze argumenty $wiadcza o wysokim poziomie spetniania wymagania.
Zdaniem dyrektora w zestawie programéw nauczania sg uwzgledniane zalecane warunki i sposoby realizacji
podstawy programowej. Stwierdza, ze wptywajg na to:

e dobrze wyposazone sale przedszkolne w réznego rodzaju kaciki zainteresowan,

e prawidtowa organizacja czasu pobytu,

e zrébwnowazenie funkcji wychowawczej, opiekunczej i ksztatcacej,

e pogrupowanie tresci wedtug wieku i potrzeb,

¢ dostosowanie czasu zadan do mozliwo$ci dziecka,

e réznicowanie zadan (uzupetniajgce, utrwalajace, korygujace, poszerzajace wiedze),

¢ indywidualizowanie pracy z dzieémi o szczegélnych potrzebach, organizowanie pracy w grupach i zaje¢
dodatkowych,

e zagospodarowywanie czasu przebywania wychowanka w przedszkolu,

e intensywne i atrakcyjne dziatania zwigzane z rozwijaniem aktywnosci ruchowej i zdrowotnej.

Nauczyciele w wywiadzie deklaruja, ze w przedszkolu nie ma ograniczen w stosowaniu obowigzujacych
warunkow i sposobow realizacji podstawy programowej, a obserwacja zaje¢ potwierdza ich wykorzystywanie.
Procesy edukacyjne sg planowane, co zgodnie potwierdzajg nauczyciele i dyrektor. W ich opinii projektuje sie
je w oparciu o:

e koncepcje pracy przedszkola, tre$ci podstawy programowej, priorytety MEN i WKO,

e dziatania innowacyjne i aktualne przedsiewziecia,

e diagnoze mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci,

uwzglednianie wiasnych preferenciji, zainteresowan, warunkéw materialno — lokalowych placowki,
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e skuteczno$c¢ stosowanych metod,
e wspoétprace ze srodowiskiem: instytucjami, urzedami, zaktadami pracy, przedszkolami, szkotami, rodzicami,
absolwentami.

Ich zdaniem (wywiad) procesy wspomagdania rozwoju i edukacji dzieci s monitorowane, a wnioski sag
wykorzystywane do ich planowania. Ankietowany dyrektor wérod przyktadéw podaje, m.in.:

e stosowanie ciekawych metod i form pracy z dzie¢mi ( P. Dennisona, B. Strauss, M. Montessori, W. Sherborn,
metoda pedagogiki zabawy, itp.),

e wzbogacenie bazy dydaktycznej,

e realizowanie tematyki aktywizujacej dzieci,

¢ zmodyfikowanie systemu nagréd i kar,

e opracowanie innowacji pedagogicznej dotyczacej profilaktyki z zakresu bezpieczenstwa,

e monitorowanie wdrazania podstawy programowej,

e opracowanie dla kazdego dziecka o specyficznych potrzebach programu wspomagajacego jego rozwoj,

e uruchomienie oddziatywanh logopedycznych i terapeutycznych na terenie placéwki dzieciom z problemami
mowy oraz edukacyjno-wychowawczymi,

¢ indywidualizowanie oddziatywan edukacyjnych i stwarzanie mozliwosci do aktywnosci twoérczej.

Nauczyciele w rozmowie dodajg, ze wnioski z monitoringu stuzg lepszemu planowaniu pracy korekcyjno -
kompensacyjnej w zakresie rozwoju emocjonalnego, umystowego, samoobstugi i samodzielnoéci, umiejetnosci
spotecznych, wymowy, motywacji i motoryki. Poza tym wykorzystywane sg do planowania: pracy z dzieckiem
zdolnym, wspotpracy z rodzicami i organizowania imprez przedszkolnych.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspotdziatania
nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspétdziataja przy tworzeniu i analizie proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
oraz wspieraja sie w ich organizowaniu i realizacji. Ponizsze argumenty $wiadcza o wysokim poziomie
spetniania wymagania.

Tworzac procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci, nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zespotach
samoksztatceniowych i zadaniowych (co deklarujg w wywiadzie).

Wspotdziatanie nauczycieli dyrektor dostrzega podczas:

e opracowywania dokumentacji (programy, narzedzia pedagogiczne, diagnostyczne, systemy, procedury,
plany miesieczne, plany roczne pracy, scenariusze zajec i uroczystosci),

e konsultowania i wymiany do$wiadczen,

e prowadzenia zaje¢ kolezenskich,

e realizowania konkursow i innych przedsiewzig¢ (festyn rodzinny, teatr rodzicéw, spotkania integracyjne dla
dzieci i rodzicow),

e wdrazania projektéw: ,,Czyste powietrze wokét nas”, ,Cata Polska Czyta Dzieciom”,

e wspotpracy z logopeda, terapeuta,

e organizowania bazy dydaktycznej,

e badan ewaluacyjnych i tworzenia raportow.
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Dyrektor informuje w wywiadzie, ze nauczyciele analizujg procesy wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci poprzez wykorzystywanie narzedzi do ewaluacji wiadomosci i umiejetnosci wychowankdédw oraz
opracowywanie raportéw z monitoringu (w ktérych nauczyciele zapisuja wyniki analiz oraz okreslaja procentowo
lub liczbowo poziom rozwoju dzieci na bazie przeprowadzonej tematyki i ustalonych do nich przewidzianych
umiejetnosci). Monitoring jest réwniez prowadzony przy udziale specjalistéw. Dane te uzyskuje sie na podstawie:
rozmow, analiz zachowan dzieci, wytworéw prac dzieciecych, ankiet, diagnozy przedszkolnej, ewaluacji
monitorowania obszaréw o rozwoju, postepach i efektywnosci dziatan, poziomu stanu aktualnego, obserwac;ji
zaje¢. Wnioski z monitoringu sa wykorzystywane do planowania procesOw wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci. Jako przyktady stawianych pytan nauczyciele (w ankiecie) i dyrektor (w wywiadzie) podaja,
m.in.:

w jakim kierunku doskonali¢ swoje kompetencje?

e jak poprawi¢ skutecznos¢ podejmowanych dziatan?

e w jaki sposob uatrakcyjni¢ zajecia?

¢ w jakim stopniu dzieci opanowaty tresci wynikajace z podstawy programowej i realizowanych programow?

Wszyscy ankietowani nauczyciele deklarujg, ze procesy rozwojowe dzieci analizujg samodzielnie lub z innymi
pracownikami pedagogicznymi, a wsparcie jakiego otrzymujg od innych jest zdecydowanie wystarczajgce.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Przedszkole prowadzi systematycznag diagnoze potrzeb i mozliwosci dzieci, dostosowujac swoje
dziatania do uzyskanych wynikéw oraz indywidualizujac proces wspomagania ich rozwoju i edukacji.
W wyniku prowadzonych badan placowka podejmuje dziatania wyrownujace szanse edukacyjne, w tym
zajecia specjalistyczne w zakresie pomocy pedagogicznej i logopedycznej. Rodzice wyrazaja przekonanie,
ze w przedszkolu pracuje sie z ich dzieckiem w sposoéb uwzgledniajacy jego indywidualne
predyspozycje. Ponizsze argumenty swiadcza o wysokim poziomie spetniania wymagania.

W zgodnej opinii nauczycieli i dyrektora, co potwierdza analiza przedstawionej dokumentacji, w przedszkolu
prowadzona jest diagnoza potrzeb i mozliwosci dzieci za pomoca:

¢ ankiet skierowanych do rodzicéw w miesigcu wrzesniu oraz podczas dni adaptacyjnych,

e obserwacji dzieci na tle grupy (arkusze obserwaciji dzieci: 3-,4-,5-,6-letnich),

e wywiadow i rozméw z dzie¢mi oraz rodzicami, w tym nowo przyjetych do przedszkola,

e analizy wytwordw plastycznych i technicznych dzieci,

e analizy badan wstepnych i kohcowych dzieci 5-,6-letnich,

e badan przesiewowych przeprowadzonych przez logopede zatrudnionego w przedszkolu oraz pedagoga
z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz rozmoéw indywidualnych z nauczycielami oraz specjalistami.

Z analizy dokumentéw wynika, ze diagnoza potrzeb i mozliwosci objeto wszystkie dzieci w przedszkolu. Na
ich podstawie zakwalifikowano do zaje¢ logopedycznych 29 dzieci, gimnastyki korekcyjnej - 45, a terapig
pedagogiczng - 9. Wychowankowie grupy starszej (26) poddawani sg diagnozie, ktérej wyniki znajdujg sie
w "Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej", zawierajgcej mocne i stabe strony
wychowanka, potrzebe dziatan wspierajacych oraz wskazéwki dla rodzicéw. Ponadto wprowadzono dodatkowe
zajecia rozwijajgce predyspozycje wychowankow (rytmika, jezyk angielski), podopieczni uczestniczyli w réznych
konkursach i zawodach sportowych, podczas ktoérych mogli prezentowaé swoje umiejetnosci.
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Nauczyciele na podstawie wynikdbw powyzszych badan okreslili najbardziej konieczne potrzeby wychowankow
w zakresie rozwoju:

e spoteczno-emocjonalnego: nawigzywanie pozytywnych kontaktéw z réwiesnikami, respektowanie zasad
i uméw obowigzujacych w grupie,

¢ umystowego: doskonalenie sprawnosci manualnej oraz analizatora stuchowego i wzrokowego,

e fizycznego: usprawnianie motoryki mate;.

W przedszkolu dostosowuje sie dziatania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Zdaniem dyrektora
nauczyciele na zajeciach zorganizowanych stopniujg i réznicujg zadania, prowadzg systematyczng prace
indywidualng, utrwalajg ¢wiczenia podczas zabaw w sali i na powietrzu oraz podczas codziennych czynnosci
samoobstugowych. Ponadto placéwka systematycznie prowadzi zajecia dla dzieci o specjalnych potrzebach:

¢ logopedycznych,
e terapeutycznych.

Nauczyciele kontynuujg prace specjalistéw podczas catodziennego pobytu dziecka w przedszkolu. Opinie te
potwierdzajg wszyscy (3) pedagodzy stwierdzajac, ze wyniki badah miaty wptyw na ich sposéb pracy z dzieémi,
poniewaz:

zmodyfikowali formy, metody, plany pracy oraz dobdr tematyki,

poszerzyli wspétprace ze specjalistami i rodzicami,

utworzyli zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wprowadzili wiecej zaje¢ i zabaw ruchowych ze wzgledu na duzg aktywnos¢ dzieci,

w szerszym zakresie organizujg dziatalnos¢ plastyczna i muzyczna,

e zachecajg do dziatan i zabaw manualnych,

e wprowadzili wiecej zabaw relaksacyjnych majacych na celu wyciszenie grupy i rozwijanie koncentracji
uwagi.

Roéwniez z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele dobierajg sposdb motywowania odpowiednio do potrzeb
poszczegolnych dzieci.

Przedszkole w swoich dziataniach uwzglednia indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci. Zdaniem dyrektora najczesciej dotycza one sfery emocjonalno-spotecznej, logopedycznej, wspomagania
rozwoju mowy i rozwoju intelektualnego wychowankoéw. Indywidualizacja oddziatywan rozwojowych i edukacyjnych
dotyczy wszystkich 5- i 6-latkdw, ktére podczas wstepnej diagnozy osiggnety niewystarczajgcy poziom rozwoju.
Praca indywidualna dotyczy dzieci wybranych podczas obserwacji i diagnozy oraz w przypadkach doraznych
probleméw. Wskazaniem do zindywidualizowania dziatan sg réwniez badania przesiewowe pod katem wad mowy
(przebadanych 52 dzieci) i poziomu rozwoju funkcji percepcyjno-motorycznych podopiecznych z najstarszej
grupy oraz prowadzona obserwacja wstepna wychowankéw. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (32/34) wyraza
poczucie, ze w przedszkolu pracuje sie z dzieckiem w sposob, ktéry uwzglednia jego indywidualne mozliwosci
i potrzeby. Obserwacja zaje¢ potwierdza, ze nauczyciele dobierajg zadania odpowiednio do kompetencii
poszczegolnych wychowankéw, wspierajg je podpowiadajac, jak moga poradzi¢ sobie, a takze stosujg wsparcie
stowne: ,dasz sobie rade, potrafisz to zrobi¢, pomoge ci”. Pomocy udzielajg réwniez dzieci z grupy.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Systematycznie i wielokierunkowo prowadzona wspétpraca przedszkola z lokalnym srodowiskiem,
identyfikowanie bardzo zréznicowanych wzajemnych potrzeb oraz wykorzystywanie zasobéw wiasnych
i okolicy, w tym dziatalno$¢ teatru rodzicow ,,Wesote Krasnale”, przynosi wiele satysfakcji i wymiernych
korzysci, zarowno placéwce, jak i miejscowej spotecznosci. Ponizsze argumenty swiadcza o bardzo
wysokim poziomie spetniania wymagania.

Wypowiedzi dyrektora, nauczycieli i analiza przedstawionej dokumentacji, wskazujg najistotniejsze dziatania
prowadzone przez przedszkole na rzecz lokalnego srodowiska:

e alternatywne formy wychowania w przedszkolu: uroczystosci i inscenizacje (m.in. jasetka, Dzien Matki, Dzien
Babci i Dziadka), zawody sportowe, konkursach, wykonywanie prac plastycznych oraz wymiana
doswiadczen,

e udziat dzieci oraz rodzicbw w spektaklach, koncertach, ogladanie wystaw artystycznych, a takze
organizowanie przez przedszkole dla szerszego Srodowiska przedstawien teatralnych pt. ,Nie ma tego
ztego”, ,Brzydkie kaczatko” w wykonaniu teatru rodzicow ,Wesote Krasnale”,

e festyny rodzinne odbywajace sie co roku,

e akcje charytatywne (zbiérka odziezy, artykutéw zywnosciowych, gier, zabawek i stodyczy, pieniedzy dla
dzieci chorych, nakretek na wozek inwalidzki, pokarmu dla zwierzat), wspieranie dziatalnosci TPD,

¢ rozbudzanie zainteresowan literaturg i Swiadomosci czytelniczej,

e konsultacje pedagogiczne dla opiekundéw dzieci (réwniez absolwentéw),

e zajecia otwarte dla rodzicéw (ok. 6 razy w roku), poznawanie zawodow i zakltaddw pracy, zajecia i zabawy
adaptacyjne, utatwiajgce start w przedszkolu dzieciom, ktére od wrzeénia zaczng uczeszczaé
do przedszkola.

Przedszkole wspotpracuje z roznymi podmiotami dziatajgcymi w srodowisku oraz prowadzi dziatania, ktore
maja na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska. Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie sg jednomysini
w zdefiniowaniu $rodowiska lokalnego oraz w okre$leniu, na czym polega wspétpraca placéwki z wieloma
podmiotami w nim dziatajacymi. Rézne zZrédta (wywiad z partnerami i samorzadem, dyrektorem, nauczycielami,
ankieta z dyrektorem, analiza dokumentéw) wskazujg mnogos$¢ przyktadéw wspétdziatania, m.in.:

e Urzad Miasta Pity: wzbogacanie warunkéw lokalowych i wyposazenia, spotkania z prezydentem, udziat
przedstawicieli samorzgdu w imprezach przedszkolnych,

e Regionalne Centrum Kultury - Fabryka Emocji: przedstawienia teatralne, filmy animowane, wystepy dzieci
z roznych placéwek, imprezy okoliczno$ciowe, wystawy plastyczne, przedszkolne festiwale muzyczne, np.:
"Od przedszkola na estrade” i inne, a ponadto udostgpnianie rekwizytow, wystawianie spektakli przez
rodzicow,

e Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Pile: przeprowadzanie badan przesiewowych,
konsultacje i rozmowy z nauczycielami oraz indywidualne rodzicow,

e Szkota Policji: zapoznanie z budynkiem, urzgdzeniami policyjnymi, pogadanki i spotkania z pracownikami
mundurowymi,

e Komenda Powiatowa Policji: prelekcje, obserwacja sprzetu policyjnego (samochody), pozyskiwanie pomocy
dydaktycznych, udziat w Miejskim Konkursie ,Bezpieczny Przedszkolak” oraz Policyjnym Programie
Edukacyjnym ,Z Pyrkiem bezpieczniej”,

e Komenda Strazy Pozarnej: oglad budynku i ekwipunku, obserwacja codziennych czynnosci strazakéw i ich
wizyty w przedszkolu, przeprowadzanie prébnej ewakuacji, usuwanie szkod,

e spoétka akcyjna Poszukiwania Nafty i Gazu: spotkania z gérnikami naftowcami, wystepy artystyczne dzieci,
pozyskiwanie materiatdbw dydaktycznych zwigzanych z gérnictwem naftowym i gazowym,

Raport z ewaluacji: Publiczne Przedszkole nr 1 18/32

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

| EURDPEISKI
JAGIELLONSKI U o
B v KRAKOWIT UNDUSE SPOLECE

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.]

—



e Telewizja Asta: nagrywanie i emisja réznych imprez przedszkolnych, sponsor strony internetowej
i upominkéw dla dzieci,

* Dom Pomocy Spotecznej: programy artystyczne (jasetka, Dzien Babci i Dziadka),

e Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna: realizacja programoéw, projektdow, udziat w kampanii
spoteczno-edukacyjnej,

e Liga Ochrony Przyrody: prelekcja na temat ochrony $rodowiska, wspolne sadzenie drzewek w ogrodzie
przedszkolnym, pozyskiwanie materiatow dydaktycznych, wystepy artystyczne wychowankow,

¢ Pilskie Towarzystwo Opieki nad Zwierzetami: spotkania z dzie¢mi, udziat w akcjach charytatywnych na rzecz
zwierzat (zbiérki pokarmu, udziat rodzicéw wraz z dzieémi w organizowanej przez towarzystwo w ,Paradzie
psow”),

e powiatowa i miejska biblioteka publiczna: wycieczki, wspdlne czytanie bajek, udziat w konkursach
plastycznych,

e Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2: realizacja programu edukacyjnego "Mleczna droga”, wspétpraca
z klasg policyjng i fryzjerska,

e Zesp6t Szkoét Gastronomicznych: praktyki uczniow w przedszkolu (nabywanie umiejetnosci kulinarnych
w zywieniu dzieci),

e Szkota Podstawowa nr 1: uczestnictwo w lekcjach pokazowych klas pierwszych, zajeciach $wietlicowych,
baletowych, zawodach sportowych, teatrzykach, przedstawieniach i wspélnych zabawach w szkole i na
terenie przedszkola,

o ZespOt Szkét nr 1: wystepy okolicznosciowe gimnazjalistow, wspdlne zabawy na terenie przedszkola,

e Publiczne Przedszkola nr: 11, 12, 13, 8: udziat w konkursach (literackich, muzycznych, plastycznych,
matematycznych, kulinarnych), imprezy przedszkolne, zabawy i spotkania w ramach realizacji projektu
.Dzien Pilskiego Przedszkolaka”, szkolenia rad pedagogicznych, wymiana doswiadczen miedzy
nauczycielami oraz dyrektorami, tworzenie materiatow metodycznych,

* muzeum okregowe: zwiedzanie wystaw statych i sezonowych, warsztaty,

e nadlesnictwa (dotyczy wszystkich): spacery i wycieczki (Sciezki edukacyjne), prelekcje, filmy
edukacyjne, praca w szkétce lesnej, zabawy przy ognisku, przekazywanie materiatdw edukacyjnych,

e |ecznica dla zwierzat: zwiedzanie, pokaz sprzetu, prelekcje lekarza weterynarii, pozyskiwanie materiatow
dydaktycznych,

e Towarzystwo Przyjaciot Dzieci: organizowanie pomocy dla dzieci potrzebujacych,

e MONAR: zbiérka stodyczy, ubran, zabawek i ksigzek dla dzieci mieszkajgcych w Pilskim Centrum Pomocy
Blizniemu,

e zaklad optyczny: poznanie zawodu optyka i jego miejsca pracy, prelekcja, sponsorowanie imprez
i uroczystosci,

e salon samochodowy Skoda: doposazanie przedszkola (upominki dla dzieci, materialy do prac
plastyczno-technicznych, grill).

Partnerzy i przedstawiciele samorzadu bardzo wysoko oceniaja wspotprace z przedszkolem, okreslajac ja
jako "znakomita, rewelacyjna".

Przedszkole identyfikuje potrzeby i mozliwosci lokalnego srodowiska i prowadzi dziatania, ktére maja
na celu zaspokojenie tych potrzeb. W opinii dyrektora czyni to poprzez rozmowy z przedstawicielami samorzadu,
radg rodzicéw, opiekunami dzieci, przedstawicielami Srodowisk dziatajgcych na terenie miasta, ktére prowadzone
sg podczas festynéw, kiermaszow, spotkan okoliczno$ciowych i towarzyskich, a takze podczas obserwacii
otoczenia. Na tej podstawie corocznie rada pedagogiczna wypracowuje plany wspétpracy z rodzicami oraz
Srodowiskiem lokalnym, uwzgledniajace dziatania, majace na celu zaspokojenie tych oczekiwan. Przedstawiciele
samorzadu i partneréw przedszkola w wywiadzie stwierdzili, ze ,,przedszkole zaspokaja wszystkie potrzeby
spotecznosci lokalnej”, a dyrektor, nauczyciele oraz przedstawiciele rodzicéw i $rodowiska wymieniajg
najwazniejsze, ktore przedszkole spetnia:

e bezpieczenstwa, poniewaz powierzajg swoj najwiekszy skarb do tego przedszkola, majg do niego zaufanie,

e zapewnienia opieki i ksztalcenia dzieci oraz wychowywania ich tak, aby przygotowaé je do zycia
spotecznego,

e integracji miedzypokoleniowej: Dzien Babci i Dziadka, jasetka dla podopiecznych Domu Opieki Spotecznej,
Dzien Seniora (warto$¢ niezwykle cenna, spotkania odbywajg raz w miesigcu a przedszkola uczestniczg
w nich rotacyjnie),

e regionalizmu - poznawanie historii miasta Pity, wizyty w muzeum, udziat w konkursie ,,Pita - miasto, w ktérym
mieszkam”,
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e wspétpracy i rywalizacji z innymi dzieémi, przedszkolami i szkotami, miedzy innymi podczas konkurséw,
spartakiad sportowych, przegladéw piosenki, konkurséw recytatorskich, wystepoéw dzieci,

¢ kultywowania spotkan z rodzicami: wystepy teatru rodzicéw ,Wesote Krasnale”, ktéry przedstawia spektakle
teatralne dla srodowiska przedszkolnego i lokalnego w Regionalnym Centrum Kultury (wybor przedstawienia
oraz przygotowanie spektaklu — rezyseria, stroje, rekwizyty, dekoracja sceny), coroczny festyn rodzinny,
Dzien Matki kiermasze bozonarodzeniowe i wielkanocne, uroczystosci,

e empatii, poprzez witgczanie sie w akcje charytatywne i spoteczne: zbiérka ksigzek i zabawek dla dzieci
z MONAR-u, zywnosci, 1% na TPD, nakretek (na zakup wézka inwalidzkiego), baterii, karmy dla zwierzat.

Przedszkole korzysta z zasobow s$rodowiskowych w procesie wychowania i nauczania. Opinie
przedstawicieli samorzadu, partnerdw i rodzicéw biorgcych udziat w wywiadzie oraz wypowiedzi najstarszych dzieci
wskazuja, ze placdéwka czerpie z wszelkich dostepnych zasobdédw najblizszego Srodowiska, a przedstawiciele
partneréw i samorzadu dodali, ze "pani dyrektor jest bardzo aktywna i mobilna, wiec wykorzystuje wszelkie
mozliwosci". Dyrektor w trakcie wywiadu wymienit kluczowe dziatania, ktére w ostatnich dwéch latach byty
prowadzone za pomocg podmiotéw srodowiska lokalnego:

e zapoznanie dzieci z réznymi stuzbami i zawodami: zwiedzanie zaktadéw pracy i instytucji (szkota
podstawowa, straz pozarna, Szkota Policji, Regionalne Centrum Kultury - Fabryka Emocji, biblioteki, muzeum
okregowe, zaktad weterynarii, nadle$nictwa i inne...),

e udziat dzieci w konkursach lokalnych,

* poszerzanie wiedzy o Srodowisku lokalnym, regionie, rozw0j zainteresowan,

e uwrazliwienie na potrzeby innych,

e utrwalenie zasad bezpieczenstwa.

Wspotpraca przedszkola z podmiotami dziatajacymi w srodowisku ma pozytywny wptyw na rozwa@j dzieci.
Zdaniem dyrektora najwazniejsze korzysci, jakie odnoszg wychowankowie, to ksztattowanie postaw i rozwiniecie
zainteresowan, poczucie bezpieczenstwa w najblizszym otoczeniu, nauka wspétpracy, poznawanie oraz
poszanowanie przyrody i ludzi. Poszerzenie wiedzy o $rodowisku lokalnym, regionie, uwrazliwienie na potrzeby
innych, rozwdj w nowoczesnych warunkach lokalowych i kadrowych, integracja ze $rodowiskiem, wrazliwosé
estetyczna, ekologiczna, edukacja prozdrowotna, opieka psychologiczna, terapeutyczna, poznawanie réznych
zawodow. Nauczyciele stwierdzili, ze dziatania podejmowane w ramach wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym
pozwalajg na prawidtowe funkcjonowanie dzieci w spoteczenstwie i rozwijajg w nich postawy prospoteczne, takie
jak:

¢ idea dbania o $srodowisko i odpowiedzialno$¢ za swiat przyrody oraz wychowanie ,ekologiczne”, rozwijanie
Swiadomosci ekologicznej,

¢ tworzenie wiezi spotecznych,

e przeciwdziatanie dyskryminacji oséb niepetnosprawnych,

e filozofia zdrowego stylu zycia, trybu odzywiania sig, higieny, wypoczynku,

e postawa odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka, zaangazowanie w pomoc potrzebujacym,

e rozwijanie zainteresowan u dzieci teatrem, sztukg oraz muzyka powazna.

Uwazaja, ze wszystkie te dzialania przyczyniaja sie do postrzegania placéwki jako atrakcyjnego partnera,
co wnioskuja na podstawie obserwacji, rozméw z dzie¢mi, rodzicami i partnerami wspdtpracujgcymi
z przedszkolem.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore uczeszczaty do
przedszKkola

Komentarz:

Przedszkole systematycznie pozyskuje informacje o losach swoich absolwentow, najczesciej w trakcie
wspolnych uroczystosci i spotkan z dzieémi, rozméw z rodzicami oraz nauczycielami pobliskiej szkoty
podstawowej, do ktorej uczeszcza potowa bylych wychowankéw. W opinii respondentéw dzieci nie maja
probleméw adaptacyjnych w szkole, bowiem przedszkole dobrze przygotowuje swoich absolwentow
do funkcjonowania spotecznego i dalszego ksztatcenia. Ponizsze argumenty swiadcza o wysokim poziomie
spetniania wymagania.

Przedszkole systematycznie $ledzi losy bylych podopiecznych, a uzyskane informacje wykorzystuje
w procesie doskonalenia pracy dydaktycznej i wychowawczej. Respondenci wyjasnili, ze absolwenci
przedszkola w potowie sg uczniami pobliskiej szkoty podstawowej, z ktdrg nawigzana jest $cista wspétpraca
i odbywa sie to poprzez:

e wizyty dzieci 5- i 6-letnich na lekcjach klas | oraz zapraszanie absolwentéw na spotkania z wychowankami
i przedstawienia teatralne organizowane w przedszkolu,

e czeste odwiedziny absolwentéw ze starszych rocznikéw, ktérzy dzielg sie swoimi sukcesami (w nauce,
ptywaniu, biegach, gimnastyce akrobatycznej oraz tancu towarzyskim),

e wspdélne zawody sportowe, konkursy i przedsiewziecia, uroczystosci (w tym wystepy absolwentéw),

e rozmowy z bytymi wychowankami ich rodzicami,

e wymiane doswiadczen i spostrzezen na temat przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole dokonywang
przez nauczycieli i dyrektorow szkét podstawowych i przedszkola.

Zdaniem nauczycieli i dyrektora pozyskane informacje stanowig wskazéwki do dalszej pracy
wychowawczo-dydaktycznej, np. kontynuowania oraz wzmozenia nacisku na aktywno$¢ ruchowa i taneczna,
rozwijanie umiejetnosci rywalizacji, a takze radzenia sobie z porazka.

Przedszkole przygotowuje absolwentéw do funkcjonowania spotecznego i dalszego ksztatcenia. W opinii
dyrektora i wszystkich nauczycieli (3) w ostatnich latach szkolnych zadne dziecko nie mialo problemow
adaptacyjnych w klasach pierwszych szkoly podstawowej. Przedstawiciele partneréw oraz rodzicéw
uczestniczacych w wywiadzie, wyjasnili, ze przedszkole dobrze przygotowuje wychowankéw do nauki w szkole
podstawowej, poniewaz:

e tresci z podstawy programowej sg realizowane kompleksowo i w bardzo wysokim stopniu (karty edukacyjne
Sg opiniowane przez rodzicow),

e dzieci przygotowywane sg do liczenia, pisania i czytania, Spiewu i recytacji, zaje¢ plastycznych oraz nauki
jezyka angielskiego, dzieki czemu majg utatwiony start oraz dalej moga rozwija¢ swoje zainteresowania,

¢ wychowankowie uczeni sg dyscypliny, opiekunczosci, cierpliwosci, skupienia nad zadaniami, ,,cieszy¢ sie
z cudzych sukcesow",

e nauczyciele wykazujg duza dbato$¢ o aktywnos$¢é ruchowg i bezpieczenstwo,

e wychowawcy wprowadzajg dzieci do tego, co bedzie je czekato w szkole: odwiedzajg ja w celu tatwiejszej
adaptaciji, zapoznajg z zajeciami edukacyjnymi.

Rodzice dodali, ze dzieci opanowaty umiejetnosci, ktérych wczeéniej czesto nie chciaty wykonywaé, a nauczyciele
dostrzegajg talenty i sugeruja rodzicom droge rozwoju.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Komentarz:

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znaja osiagniecia przedszkola i jego wychowankow,
bowiem placéwka prowadzi w tym zakresie réznorodne dziatania informacyjne. Pielegnuje relacje
z lokalnym srodowiskiem oraz promuje w nim warto$¢ wychowania przedszkolnego, a partnerzy i wszyscy
rodzice postrzegaja ja jako dbajaca o jakos¢ ksztalcenia i wychowania. Ponizsze argumenty $wiadcza
o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Zdaniem respondentéw (dyrektor, rodzice, partnerzy) przedszkole prowadzi r6znorodne dziatania informacyjne
dotyczace wilasnej dziatalnosci i osiagnie¢ wychowankow, co odbywa sie poprzez:

e wiasng strone internetowg (www.przedszkolenr1.asta-net.com.pl),

e tablice ogtoszen,

e cykliczne prezentowanie sie w lokalnych mediach: artykuty w prasie lokalnej (m.in. relacje z festynu
rodzinnego), udziat w programach TV Asta (np. wypowiedzi dzieci przed kamerami na temat przedszkola),

e wystawe pucharéw i dyploméw w konkursach i przegladach,

¢ kronike przedszkolna.

Dyrektor stwierdza, ze dokonuje tego przynajmniej raz w miesigcu, a rodzice w ankietach uznali, ze sg one
wystarczajace.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znajg osiagniecia przedszkola i jego wychowankow, wsrod
ktérych wymieniaja:

e ,Chwile spedzone z babcig i dziadkiem" - regionalny konkurs plastyczny - | miejsce,
e Bezpieczny przedszkolak” - | miejsce,

e ,Od przedszkola na estrade” - przeglad piosenki (zespotu Bajm) - | migjsce,

e Piosenka przedszkolna” - | miejsce,

e Dzieci $wiata” - ogélnopolski konkurs plastyczny - Il miejsce,

e Kartka Bozonarodzeniowa” - Il i lll miejsce,

e .Mali ekolodzy" - konkurs ekologiczny - Il miejsce,

¢ .Bajka raduje i wychowuje” - konkurs plastyczny - wyrdznienie,

e ,Recepta na zdrowie” - konkurs recytatorski - | miejsce i wyréznienie,

e Maty ratownik” - wyrdznienie,

e Pita miasto, w ktérym mieszkam” - IX Miejski konkurs poetycko-plastyczny - wyrdznienie.

Podobnie dyrektor za najwazniejsze uznat uzyskanie wysokich lokat w dzieciecych konkursach lokalnych
i ogoInokrajowych oraz podkreslit:

e realizacje programu autorskiego: ,Bezpieczny Przedszkolak” (zarejestrowana innowacja pedagogiczna
pod nr 4440/35/11 w Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu),

¢ osiagniecie dojrzatosci szkolnej przez wszystkie dzieci 5- i 6-letnie,

e wystepy teatru rodzicéw ,Wesote Krasnale” w Regionalnym Centrum Kultury dla wszystkich mieszkancow
Pity.

Przedszkole prowadzi dziatania majace na celu upowszechnienie wychowania przedszkolnego, ktére
w opinii nauczycieli polegajg na:

e systematycznym prowadzeniu strony internetowej przedszkola,
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e organizowaniu zaje¢ otwartych dla rodzicow,
e przeprowadzaniu zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych do przedszkola,
e przeprowadzaniu prelekcji i pogadanek.

Wiekszos$¢ rodzicow (32/34) w ankiecie stwierdza, ze zostata poinformowana o korzysciach wynikajacych z faktu,
ze ich dziecko bedzie uczeszczato do przedszkola, a dyrektor dodaje, ze przedszkole probowato dotrze¢ ze swojg
oferta podczas imprez Srodowiskowych, spotkan okolicznosciowych oraz rozméw indywidualnych réwniez
do rodzin, ktére nie posytaty swoich dzieci do placowki.

Wszyscy ankietowani rodzice oraz przedstawiciele partneréw i samorzadu postrzegaja przedszkole jako
miejsce dbajagce o jakos¢ ksztalcenia i wychowania oraz pielegnujace relacje z lokalnym
srodowiskiem. Zdaniem partneréw (wywiad) $wiadczy o tym, m.in.:

e czytelny przeptyw informacji oraz mozliwo$¢ rozmowy z wychowawca, nauczycielami i dyrektorem,
na biezaco, w réznych godzinach,

e bogata oferta zaje¢ dodatkowych,

e wspieranie rozwoju dziecka, w tym organizowanie spotkan ze specjalistami,

¢ bardzo dobre przygotowanie do podjecia nauki w szkole,

e duze zainteresowanie naborem do przedszkola (zawsze brak miejsc),

e kompetencje ustawicznie doskonalgcej sie kadry.

Rodzice dodali, ze nauczyciele prowadza "cudowne zajecia otwarte, angazujace rodzicéw, dzieci na nich sa
rozluznione, co $wiadczy o tym, ze zawsze pracuja w ten sposob”.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sg partnerami

Komentarz:

Prawie wszyscy badani rodzice uwazajg, ze przedszkolu zalezy na wspétpracy z nimi. Wskazuja
na rzetelne i skuteczne informowanie o sprawach dotyczacych rozwoju dzieci i placowki, wspoétdecyduja
w kwestiach dydaktycznych, wychowawczych, organizacyjnych i finansowych oraz Kkorzystajg
z oferowanych réznorodnych form wspierania. Otwartos¢ przedszkola na wszelkie ich sugestie
i propozycje powoduje, ze angazujg sie praktycznie we wszystkie dziatania na rzecz dzieci i wspolnie
z pracownikami budujg w srodowisku wizerunek placowki. Ponizsze argumenty $swiadcza o wysokim
poziomie spelniania wymagania.

W opinii ankietowanych rodzicéw, dyrektora i nauczycieli (wywiad), rodzice sg zachecani do dzielenia sie
opiniami na temat pracy przedszkola i korzystaja z tej mozliwosci. Odbywa sie to:

podczas indywidualnych rozmow z nauczycielami w ramach wyznaczonych godzin spotkan oraz poza nimi,
na zebraniach organizowanych przez wychowawcow,

poprzez badania ankietowe prowadzone na poczatku i koncu roku szkolnego,

e przy okazji uroczystosci oraz imprez przedszkolnych i grupowych.

Wiekszo$¢ z nich (32/34) zostata poinformowana o dniach i godzinach, w ktérych mozna porozmawiaé
indywidualnie z wychowawcami grup oraz wyraza poczucie, ze personel jest otwarty na ich opinie dotyczace
dziatalnosci placowki, a nauczyciele poswiecajg odpowiednig ilo$¢ czasu na kontakty z nimi.

Przedszkole prowadzi rozne formy wspierania rodzicow w wychowaniu, wérod ktérych dyrektor i nauczyciele
oraz rodzice wymieniajg:
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¢ indywidualne i grupowe spotkania z nauczycielami i specjalistami (logopeda, terapeuta),

e pedagogizacja rodzicow, biblioteczka pedagogiczna dla rodzicow,

e kaciki tematyczne dotyczace radzenia sobie z zachowaniami niepozgdanymi (,kacik dla rodzicow” - umownie
przyjeta nazwa miejsca w przedszkolu, w ktérym opiekunowie dziecka mogg obejrze¢ i poczytac),

e systematyczne i zgodne z opracowanym harmonogramem zajecia otwarte,

e realizacja "Planu wspétpracy z rodzicami" oraz bogatego kalendarza uroczystosci przedszkolnych.

Z wymienionych form korzysta bardzo duza grupa rodzicoéw, a ich czestotliwo$¢ jest uwarunkowana potrzebami.
Najczestsze sa spotkania indywidualne, gdy rodzic ma mozliwos¢ niemal codziennego kontaktu
z nauczycielami. Wszyscy ankietowani rodzice (34) otrzymali informacje na temat rozwoju swojego dziecka,
a wiekszos$¢ z nich (30/34) o mozliwych sposobach wspierania, réwnoczesnie wskazujac formy oferowane
przez przedszkole lub za jego posrednictwem, z ktérych chetnie korzystaja:

e wskazowki od nauczycieli (29),

pomoc pedagoga lub psychologa na terenie przedszkola (25),
pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej (15),

zajecia logopedyczne (4),

gimnastyke korekcyjng (1),

warsztaty doskonalgce umiejetnosci wychowawcze.

W wywiadzie przedstawiciele rodzicow dodali, ze przedszkole wspiera ich w wychowaniu dzieci poprzez
jednolity front oddziatywan wychowawczych, nauke samodzielnosci (nie wolno wyrecza¢ dzieci) oraz kultury
osobistej (zwrotéw grzecznosciowych). Powyzsze wsparcie uznali za wystarczajace i bardzo przydatne.

Zdaniem dyrektora i opiekunéw dzieci (wywiad), rodzice sg bardzo zaangazowani w zycie przedszkola
i aktywnie uczestnicza w réznorodnych formach jego dziatalno$ci. Wplyw rodzicéw na dziatanie placéwki
dotyczy kwestii dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych. Zdecydowana wiekszo$¢ w ankietach podaje,
ze personelowi zalezy na bliskich relacjach z nimi (33/34). Jednomysinie z dyrektorem i nauczycielami wymieniajg
ré6zne formy wspétpracy. Preznie dziata rada rodzicow, o ktérej mowia, ze ,jest pomostem pomiedzy
rodzicami a przedszkolem”. Ma okresSlony plan pracy i jest inspiratorem wielu inicjatyw zwigzanych
z funkcjonowaniem i wzbogacaniem placowki w srodki dydaktyczne, zabawki, upominki. Rodzice dokonuja wyboru
tréjek grupowych i prezydium rady rodzicow, wysokosci sktadki na wspdlny fundusz oraz decydujg o sposobie
wydatkowania tych $rodkéw. Biorg czynny udziat w zajeciach przedszkolnych oraz typujg pakiet dodatkowy
(odptatny). Oferujg wiedze merytoryczng i umiejetnosci (wspdélne tworzenie 0zdob i kartek swigtecznych, tworzenie
strony internetowej, prace fizyczne na rzecz przedszkola). Maja wptyw na organizacje i pomagajg w realizacji:
wycieczek, imprez i uroczystosci przedszkolnych, a ciato przedstawicielskie zatwierdza i finansuje wycieczke
catodzienng organizowang dla wszystkich dzieci. Pomagaja w organizacji imprez i uroczystosci przedszkolnych
(dekoracje, rekwizyty). Wspotorganizujg przedsiewziecia przedszkolne i akcje integrujace spotecznosé lokalna:
festyny, kiermasze, festiwale, konsultacje, debaty, akcje spoteczne, charytatywne i ekologiczne, konkursy
wewnetrzne i lokalne. Opiniujg: program pracy wychowawczo-dydaktycznej, plan roczny, budzetowy, nadzoru
pedagogicznego i wycieczek, koncepcje pracy przedszkola, prace nauczyciela. Uczestniczg w szkoleniach,
kursach, warsztatach, pedagogizacji rodzicéw (,Adaptacja dziecka w przedszkolu”, ,Osigganie gotowosci
szkolnej”). Podjete decyzje i wydane przez rodzicow opinie w znacznym stopniu wplywaja na jakosé
oferowanych ustug oraz udzielanej pomocy. Wzbudzajg swiadomo$¢ wspotdecydowania i bycia w petni
partnerami. Ankietowani rodzice w wigkszo$ci potwierdzajg swoéj wptyw na dziatania przedszkola (31/34), jednak
potowa (18/34) nie potrafi go okresli¢, a tylko 11/34 potwierdza ich znajomos$¢, przy czym podaja, ze wiele kwestii
jest konsultowanych, ich sugestie sg uwzgledniane, a dobry kontakt z personelem sprzyja rozwigzywaniu
problemow.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

W przedszkolu funkcjonuja zespotly zadaniowe, w ktorych nauczyciele planuja swoje przedsiewziecia
i analizuja ich efekty, wyciggaja wnioski i modyfikuja dotychczasowe zatozenia. Dziatania dyrekcji
przyczyniaja sie do rozwijania kreatywnosci pracownikéw pedagogicznych, ktérzy cyklicznie doksztalcaja
sie i biorg wspotodpowiedzialno$¢ za prace przedszkola. Ponizsze argumenty swiadcza o wysokim
poziomie spetniania wymagania.

Wedtug wypowiedzi nauczycieli i dyrektora oraz zapisow analizowanej dokumentacji, w przedszkolu funkcjonuja
zespoly zadaniowe, przy czym do kazdego przypisani sg wszyscy pracownicy pedagogiczni (3). Dyrektor pobudza
wspotprace poprzez akceptowanie ich spontanicznej aktywnosci, a wiekszo$¢ pedagogéw angazuje sie w wysokim
stopniu w prace dziatajacych w przedszkolu zespotdw: programowo-metodycznego, zarzadzania, szkoleniowego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ewaluacyjnego (jak wynika z ankiety).

W opinii wszystkich ankietowanych nauczycieli, dyrektor podejmuje wiele réznorodnych dziatan dla rozwijania
kreatywnosci pracownikow w swoim przedszkolu. Wskazujg jednomysinie:

e stosowanie systemu nagradzania (podzigkowania, pochwaty, dodatek motywacyjny, nagrody),

e przekazywanie wynikow z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego,

e organizowanie i umozliwienie nauczycielom udziatu w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych,

e mobilizowanie do podejmowanie dziatan innowacyjnych, w tym do tworzenia autorskich programoéw,

e przyktad wtasny, rozmowy,

e nabywanie literatury pedagogicznej, programoéw komputerowych,

e otwarto$¢ na propozycje nauczycieli i umozliwienie wdrazania zgtaszanych pomystow,

e stwarzanie odpowiednich warunkéw do pracy, doposazanie bazy dydaktycznej (sprzet komputerowy,
internet, drukarka, kserokopiarki, pomoce dydaktyczne),

e pozyskiwanie sponsoréw w celu wzbogacania zasobdw przedszkola.

Ponadto w opinii nauczycieli (wywiad) postawa dyrektora, jego zaangazowanie, tworcze pomysty, majg wptyw
na efekty pracy, wspotprace z pracownikami placéwki, rodzicami i instytucjami wspierajgcymi rozwdj przedszkola.

Wsrod przyktadoéw dziatan kreatywnych nauczycieli, dyrektor w ankiecie wymienia:

pozyskiwanie rodzicéw do efektywnej wspodtpracy na rzecz przedszkola oraz poszukiwanie partnerow

i przyjaciot,

e aktywne realizowanie zadan przedszkola zgodnie z prawem o$wiatowym i dokumentami placowki,

¢ stosowanie nowoczesnych metod pracy, tworzenie i wdrazanie wtasnych programéw dostosowanych

do potrzeb grupy i przedszkola,

doskonalenie wiedzy i umiejetnosci, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wzbogacanie warsztatu pracy,
dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, monitorowanie efektywnosci wtasnej pracy.

Wszyscy badani respondenci (ankietowani nauczyciele i dyrektor) twierdza, ze efekty pracy sa
analizowane. Ponadto w przedszkolu dziata odpowiednia liczba zespotéw zadaniowych, a wyniki ich pracy sg
oceniane w procesie biezacego zarzgdzania placowka. Dyrektor dodaje, ze ocena nastepuje réwniez w procesie
wewnetrznego nadzoru oraz bezposrednio przez cztonkéw zespotu. Nauczyciele w wywiadzie informuja
o analizowanej przez nich tematyce dotyczacej, m.in.:
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e osiggnie¢ i zachowania wychowankdw,

¢ planéw miesiecznych i rocznych, wspétpracy z rodzicami i Srodowiskiem,
e procedur wychowawczo-dydaktycznych,

e programéw dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e koncepcji i statutu.

Wszyscy nauczyciele biorg wspoétodpowiedzialnos¢ za prace przedszkola. Ich zdaniem sprawne i dobre
funkcjonowanie placéwki nie zalezy tylko od jednej osoby, ale od catego zespotu ludzi. Poza tym praca z dzie¢mi
jest bardzo absorbujgca, wielowymiarowa i przez to wymaga zaangazowania wielu oséb. W ocenie dyrektora
i pracownikbw  pedagogicznych  podejmowane przez nich  zobowigzania sa  realizowane,
a wspotodpowiedzialnos¢ za prace przedszkola przejawia sie:

e wspolnym planowaniem pracy wychowawczo- dydaktycznej,
¢ jednakowymi celami i zadaniami,
e wykonywaniem wielu dziatan, zadan i przedsiewziec.

Zdaniem ankietowanych nauczycieli i dyrekiora w przedszkolu byly prowadzone przydatne szkolenia
wewnetrzne i zewnetrzne dotyczace metod i form wzajemnej wspotpracy. Wsrod przyktadéw podaja (a zapisy
udostepnionej dokumentacji potwierdzaja):

doskonalenie "Budowanie efektywnego zespotu do realizacji wspdélnych celéw w placéwce oswiatowej",
konferencje "Organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu w Swietle nowych
przepiséw",

szkolenie "Metoda projektu w edukacji matego dziecka",

e zajecia otwarte.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Wszyscy nauczyciele dostrzegajg korzysci ptynace z prowadzenia ewaluacji wewnetrznej, co przektada
sie na ich duze zaangazowanie w dziatania zwigzane z ich realizacjg. Wewnetrzny nadzor pedagogiczny jest
planowany i rzetelnie prowadzony. Nauczyciele indywidualnie przedstawiajg sprawozdania z wykonywania
zadan wychowawczych w poszczegolnych oddziatach, a takze analizuja wyniki pracy zespotow
zadaniowych. Wprowadzane do planu pracy przedszkola wnioski (czesciej rekomendacje) z nadzoru
pedagogicznego korzystnie wplywaja na zmiany w jego funkcjonowaniu i przyczyniaja do rozwoju.
Ponizsze argumenty $wiadcza o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Dyrektor w wywiadzie deklaruje, ze podejmuje wiele zadan w celu zaangazowania nauczycieli do prowadzenia
ewaluacji wewnetrznej. Wsrod nich wymienia:

e zapoznanie z nowym rozporzadzeniem w sprawie nadzoru pedagogicznego,

e zorganizowanie szkolen z zakresu ewaluacji, wspieranie w zakresie samoksztatcenia,
e okreslenie konkretnych zadan (tworzenie narzedzi),

e wskazywanie na mozliwo$é podnoszenia jakos$ci i warunkow pracy,

e podniesienie prestizu przedszkola w srodowisku,

e udzielanie pomocy nauczycielom,
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e samoocene nauczycieli.

Powyzsze stanowi rowniez przyczyne udziatu i aktywnosci ankietowanych nauczycieli w ostatnich dwoch latach
w ewaluacji wewnetrznej. Zaangazowanie w duzym stopniu w ten proces ttumaczg poleceniem, wyraznym
oczekiwaniem sformutowanym przez dyrektora oraz zwyczajem panujacym w przedszkolu. Sg tez przekonani,
ze ewaluacja jest niezbedna i stuzy poprawie jakosci wtasnej pracy.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatlem wszystkich nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu,
ktory powotywany jest corocznie na posiedzeniu rady pedagogicznej (po zatwierdzeniu planu nadzoru na dany rok
szkolny). Wedtug pedagogdéw zadaniem zespotu ds. ewaluacji, jest opracowywanie narzedzi badawczych (ankiety),
przeprowadzenie procesu, analizowanie uzyskanego materiatu, okreslenie wnioskéw i prezentowanie wynikow
na posiedzeniu rady pedagogicznej. Zapisy dokumentacji wskazujg na prowadzenie ewaluacji wewnetrznej
w przedszkolu w obszarze:

e monitorowania procesow edukacyjnych zachodzacych w przedszkolu ukierunkowanych na postepy
w rozwoju kazdego dziecka w oparciu 0 obserwacje, dokumentacje pracy nauczyciela oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

e promowanie warto$ci wychowania przedszkolnego, wykorzystanie zasobéw $Srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

W opinii wszystkich ankietowanych nauczycieli i dyrektora, w planie pracy przedszkola uwzglednia sie
wszystkie lub zdecydowana wiekszo$¢ wnioskéw plynacych z wewnatrzprzedszkolnego nadzoru
pedagogicznego (ewaluacji wewnetrznej), stanowig one podstawe wprowadzania w nim zmian, a ich realizacja
jest monitorowana (jak wskazujg zapisy udostepnionej dokumentacji). Wéréd przyktadéw nauczyciele w wywiadzie
wymieniajg, m.in.:

e wzbogacenie form wspodtpracy z rodzicami, dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z przepisami prawa

i wtasnymi pomystami,

stworzenie narzedzi pedagogicznych (karta obserwacji ewaluacji, diagnozy, informacyjna o rozwoju dziecka
dla rodzicow, raport dla nauczycieli, arkusze analizy dokumentacji),

e doposazenie bazy dydaktycznej,

monitorowanie wdrazania podstawy programowe;.

W opinii wszystkich ankietowanych nauczycieli i dyrekiora wprowadzane zmiany do funkcjonowania
przedszkola stuza:

e wyposazeniu wychowankdéw w nawyki unikania, zapobiegania i mozliwie szybkiego pokonywania
niebezpieczenstw,

e organizowaniu spotkan z przedstawicielami strazy pozarnej, policji,

e realizowaniu zaje¢ i zabaw, odpowiednio przekazywanych utwordw literatury dzieciecej przyczyniajacych sie
do uksztattowania prawidtowych nawykow i postaw,

e radzeniu sobie w sytuacji urazu, czy wypadku, nauczeniu wtasciwego zachowania, sprowadzaniu wsparcia
odpowiednich stuzb oraz udzielaniu pomocy sobie i innym.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Warunki lokalowe i wyposazenie przedszkola umozliwiajg realizacje podstawy programowej i przyjetych
programoéw, a perspektywiczne planowanie dziatan, ich wdrazanie oraz znaczaca dbalos¢ o estetyke
powoduje, ze placowka jest miejscem przytulnym, przyjaznym i bezpiecznym. Ponizsze argumenty
Swiadcza o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Wszyscy ankietowani nauczyciele i dyrektor oraz wiecej niz potowa ankietowanych rodzicow uwaza,
ze warunki lokalowe (29/34) w przedszkolu i jego wyposazenie (21/34) sg wystarczajace. Obserwacja zaje¢
potwierdza pozostawianie przez nauczycieli swobody ekspresji oraz wyposazenie sali odpowiednio do realizaciji
zamierzonych celéw zaje¢. Wyniki obserwacji placéwki wskazujg, ze przedszkole ma dobre warunki lokalowe
i wyposazenie. Jasne, przestronne sale utrzymane w nalezytym porzadku zapewniajg mozliwos¢ zabawy
i odpoczynku.

Przedszkole posiada bogatg oferte pomocy dydaktycznych (108 pozycji: plansze, uktadanki, tablice, klocki,
gry, mapy, czapki animacyjne, pacynki, puzzle, pieczatki, skrzynie dydaktyczne, loteryjki obrazkowe, chusta
animacyjna. wozki, lalki, samochody, ksiegozbiér 620 woluminéw, w tym propozycje dla nauczycieli i dzieci, 188
propozycji kaset CD, DVD), ciekawe kaciki tematyczne i relaksacyjne, estetyczne meble dostosowane do wzrostu
dzieci, ktére zaspokajajg ich potrzeby. Poza tym jest dobrze wyposazone w sprzet sportowy: dwie drabinki
dwuspadowe, zjezdzalnia, drabinka taczaca, rownowaznia, deskorolka, faweczki gimnastyczne (3 sztuki), drabinka
gimnastyczna, materace (2 sztuki), laski gimnastyczne, szarfy, woreczki, skakanki, pitki, hula — hop, ringo, lina,
koce, kocyki, butelki, gabki, gazety itp.

W opinii nauczycieli i dyrektora atestowane wyposazenie przedszkola stwarza mozliwo$¢ osiggania wysokiej
jakosci jego pracy, zapewnia bezpieczne warunki oraz utatwia wtasciwy przebieg procesu opieki, wychowania
i ksztatcenia. Plac zabaw jest ogrodzony, zadbany i wyposazony w sprzet przystosowany do zabaw dla
dzieci w tym wieku: zjezdzalnie z domkiem i sklepikiem, trenerem réwnowagi, drabinkami do zwisu, tunelem
,Zyrafa”, drabinki do wspinaczki, tor z poreczami kotowymi, hustawki wahadtowe (5 sztuk), przeplotnia, ptotki (2
sztuki), pociag z siedziskami, samochdd strazacki z drabinkami, piaskownice (2 sztuki, zabezpieczane pokrowcem
przed zwierzetami), chybotki (3 sztuki).

Z wywiadu z dyrektorem oraz udostepnionej dokumentacji wynika, ze w przedszkolu istnieje Plan Poprawy
warunkow Lokalowych i Wyposazenia Dydaktycznego na lata 2010-2015 (korygowany w miare koniecznosci
badz oczekiwan) i lista potrzeb z nim zwigzana. W ostatnim czasie placéwke wzbogacono o: gabinet do zajeé
terapii oraz ogrodzenie wokot przedszkola. Wyposazenie dydaktyczne zwiekszono, pozyskujac: telewizor, sprzet
DVD, laptop dla nauczycieli, rzutnik multimedialny, ekran, cze$ciowo zestawy do zaje¢ ruchowych, nowy sprzet
ogrodu przedszkolnego. W planach jest: doposazenie kacika muzycznego w oryginalne instrumenty muzyczne,
kacika teatralnego w ciekawe eksponaty, przyrody (lupy, lornetki, mikroskopy), a takze zakup filmow
dydaktycznych oraz pomocy dotyczacych tematyki bezpieczenstwa. Placowka posiada réwniez projekt budzetu
Miasta Pity na 2013 r. z ktérego wynika remont sali zaje¢ oraz biura referenta i ksiegowej, wymiana instalaciji
elektrycznej, izolacja i elewacja budynku oraz zabudowa tarasu (sala do zaje¢ psychologiczno-pedagogicznych).
Dyrektor w wywiadzie podkresla rowniez role:

e rady rodzicow w dofinansowywaniu przedszkola, m.in. w: pomoce dydaktyczne, materiaty do zajec,
komputery, drukarki, aparaty fotograficzne, biurka,
e partneréw w modernizowaniu ogrodu przedszkolnego i zakupie prezentdéw na nagrody dla dzieci.

Wychowankowie w wywiadzie informuja, ze bardzo lubig swoje przedszkole (jedna dziewczynka twierdzi,
ze nie), a jest ono po to, aby dzieci mogty:
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e bawi€ sie i uczy¢,

chodzi¢ na spacery,

mito spedzac czas,

¢ miec opieke w czasie, gdy rodzice pracuja.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

Wiasciwe wykorzystanie zalecanych warunkéw i sposobu realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego zdecydowanie wplywa na prawidiowa organizacje i wdrazanie procesow wspomagania
rozwoju i edukaciji dzieci.

Prowadzona systematycznie diagnoza umiejetnosci i zachowan dzieci oraz realizowanie dziatan z niej
wynikajacych, przyczynia sie do wzrostu efektow pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz eliminacji
zagrozen i wzmacniania pozytywnych postaw.

Bogata oferta zaje¢ dodatkowych, akceptowanych przez rodzicow i przedstawicieli Srodowiska, stwarzanie
mozliwosci udzialu w réznych akcjach, przedsiewzieciach, uroczystosciach i konkursach, znaczaco
wplywa na rozwoj wychowankow i sprzyja osigganiu gotowosci szkolnej.

Efektem dziatan wychowawczych i profilaktycznych przedszkola jest wysoki poziom bezpieczenstwa dzieci
oraz ksztaltowanie wsrod wychowankow wiasciwych postaw spotecznych i proekologicznych.

Wspolnie opracowana koncepcja pracy przedszkola ukierunkowana jest na rozwoj i zaspokajanie
potrzeb wychowankow, oczekiwan rodzicow oraz srodowiska lokalnego.

Przedszkole podejmuje kompleksowe dziatania na rzecz ksztalcenia umiejetnosci i wiadomosci dzieci,
zapewniajac im: pomoc specjalistow, zaangazowanie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
a takze lokalnych partneréw.

Prowadzona corocznie analiza potrzeb i mozliwosci wszystkich dzieci skutkuje podejmowaniem dziatan
wyrownujacych szanse edukacyjne, w tym zaje¢ specjalistycznych w zakresie pomocy logopedycznej
i terapeutycznej.

Przedszkole w roznorodny sposob informuje o swojej ofercie programowej oraz podejmuje dziatania
na rzecz upowszechniania wychowania przedszkolnego, w wyniku czego rodzice i przedstawiciele
lokalnego srodowiska znaja osiagniecia placéwki i jej wychowankow.

Przedszkole wykorzystuje w szerokim zakresie zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju,
podnoszac w ten sposob efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki oraz
zaspokajajac potrzeby i oczekiwania lokalnych partnerow.

Baza lokalowa oraz bogate wyposazenie budynku, sal zaje¢ i ogrodu, spetnia potrzeby dzieci i w petni
sprzyja realizacji zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

Wspolne planowanie zadan, analizowanie efektow i doskonalenie metod i form pracy, wplywa na rozwoj
kreatywnosci nauczycieli oraz otwiera na zmiany przyczyniajace sie do poprawy jakosci realizowanych
zadan.

Przyjazna i motywujaca atmosfera oraz styl zarzadzania dyrektora i sposdb prowadzenia przez niego
nadzoru pedagogicznego wplywa na sprawng organizacje, wlasciwa wspoéiprace z partnerami
i samorzadem oraz na wszechstronno$¢ podejmowanych przedsiewzie¢.

Aktywnos$¢ rady rodzicow, dziatalnos¢ teatru "Wesole Krasnale” w sposéb znaczacy wpltywa
ha poszerzenie zakresu dziatan oraz wzrost atrakcyjnosci oferty przedszkola.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

wyposazenie

Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci B
Dzieci sa aktywne B
Respektowane sa hormy spoteczne B
Obszar: Procesy

Przedszkole ma koncepcje pracy B
Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy programowej B
wychowania przedszkolnego

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci maja B
charakter zorganizowany

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa B
efektem wspétdziatania nauczycieli

Prowadzone sa dziatania stuzagce wyrownywaniu szans B
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz A
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore B
uczeszczaty do przedszkola

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego B
Rodzice sg partnerami B
Obszar: Zarzadzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach B
Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny B
Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i B
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Raport sporzadzili:

. Danuta Szewczuk
- Beata Maszewska

- Malgorzata Same¢

Kurator Oswiaty:
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