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Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych
w aktach prawnych: ustawie o systemie o§wiaty oraz aktach wykonawczych
do ustawy, w tym w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, Statucie Przedszkola.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U.
z 2015 r. poz. 2156, z p6zn. zm.)

2. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r.
poz. 191, z p6zn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r.

w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. Poz. 1270)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.
U.z 2016 ., poz. 895)

5. Statut Publicznego Przedszkola Nr 1 w Pile.

Zrodla opracowania koncepcji :

Punktem wyj$cia do opracowania koncepcji byty wymagania wobec edukacji
przedszkolnej stanowigce zatacznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru
pedagogicznego, samoocena dokonana w oparciu o obserwacje, analize
dokumentéw -  sprawozdan z realizacji planu nadzoru pedagogicznego,
wnioskéw z raportu ewaluacji wewnetrznej, organizacje pracy przedszkola,
oraz prowadzenie S$cistej wspdlpracy z rodzicami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych.

Organem prowadzqgcym przedszkole jest Gmina Pita a organem nadzoru
pedagogicznego jest Kuratorium Oswiaty w Poznaniu 7 Delegaturg w Pile.



O naszej placowce:

Publiczne Przedszkole Nr 1 w Pile miesci si¢ w centrum miasta, przy ulicy
dr. Franciszka Witaszka 4. Bogata roslinnos¢ otaczajaca budynek przedszkola
w postaci wielu gatunkow drzew, krzewdw, zywoptotu i kwiatdow tworzy
specyficzny klimat. Jest to przedszkole dwuoddziatowe. Wszystkie
pomieszczenia przedszkolne sgsiadujg ze sobg, co daje dzieciom mozliwos¢
doktadnego ich poznania 1 bezpiecznego poruszania si¢. Dzigki rozmieszczeniu
wszystkich pomieszczen na jednym poziomie, dzieci mogg obserwowac
codzienng prace wszystkich pracownikéw. W zwigzku z tym $miato i odwaznie
z kazda potrzebg 1 swoimi przezyciami zwracajg si¢ do wszystkich pracownikéw
placowki podczas pobytu w przedszkolu. Sprawiamy, ze dzieci czujg si¢
kochane, akceptowane 1 szczg$liwe. Stwarzamy naszym wychowankom
atmosfer¢ wzajemnego zaufania 1 bezpieczenstwa, w ktorej dziecko bawi sie,
uczy nabywa umiejetno$ci rozwijajagc swojg osobowos¢ 1 aktywnos$¢ wobec
siebie, innych ludzi 1 otaczajacego go §wiata oraz warunki do wszechstronnego
rozwoju na miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci. Praca w przedszkolu kieruje si¢
okreslonymi priorytetami, ktorych celem jest podmiotowos¢ 1 dobro dziecka,
jego wszechstronny rozwo6j 1 przygotowanie do podjecia nauki w szkole.

Placowka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do
16.30. Do przedszkola uczeszcza 50 dzieci, ktore bawig si¢ 1 uczag w grupach
zblizonych wiekowo. Ramowy rozktad dnia utozony jest zgodnie z zaleceniami
podstawy programowej. Zagospodarowanie czasu dla dzieci przebywajacych do
10 godzin w placowce przewiduje nastepujace aktywnosci dzieci:
1) co najmniej jedng piatg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie
dzieci bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim wudziale nauczyciela);
2) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mlodszych dzieci — jedng czwartg
czasu) dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na Swiezym powietrzu,
(organizowane s3 tam gry i zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe 1 ogrodnicze itd.);
3) co najmniej jedng pigta czasu (w przypadku miodszych dzieci — nie wigcej
niz jedng pigta czasu) zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedhug programu wychowania przedszkolnego;



4) pozostaty czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:
a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu
mieszcza si¢ czynnosci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

W przedszkolu jest zatrudniona kadra pedagogiczna majaca wysokie
kwalifikacje pedagogiczne, a takze kwalifikacje specjalistyczne: specjaliste
w zakresie terapii pedagogicznej 1 logopedycznej. Kadra tworzy zyczliwg
1 rzeczowg atmosfere wspoldziatania. Systematycznie doskonali organizacj¢
1 przebieg procesOw wspomagania oraz edukacji dzieci.

GLOWNE ZALOZENIA KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA:
Priorytetem naszych dziatan jest:
* Wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zalezno$ci od ich indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci, majace na celu osiggniecie gotowosci do podjecia nauki
w szkole.
» Zapewnienie bezpieczenstwa, wszechstronnego rozwoju, akceptacji
1 poszanowania praw dzieci.
 Podnoszenie, jako$ci pracy przedszkola poprzez wspotprace z rodzicami,
specjalistami 1 srodowiskiem lokalnym, poszukiwanie nowatorskich metod
pracy z dzie¢mi, rozw6j zawodowy nauczycieli.
* Propagowanie wzorow: norm 1 zachowan spotecznie akceptowanych.
* Przeciwdzialanie zagrozen dla zdrowia psychicznego 1 fizycznego.
* Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka.
* Promowanie dziatalno$ci przedszkola w srodowisku lokalnym.
* Doskonalenie procesow wspomagania i edukacji dzieci.

WIZJA PRZEDSZKOLA

e Przedszkole jest placowka bezpieczna, przyjazng dzieciom, rodzicom,
pracownikom, otwartg na ich potrzeby.

e Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby
1 wszechstronny rozwoj osobowosci.

e Umozliwia wyroOwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom
1 przygotowuje je do podjecia nauki w szkole.

e Oferty edukacyjne stwarzaja warunki do tworczosci, rozwijania
umiejetnosci 1 ksztaltowania samodzielnosci oraz warto$ci moralnych.

e Przedszkole przeciwdziala izolacji spotecznej i nietolerancji.

e Wszyscy przestrzegaja prawa dziecka, dbaja o dobre stosunki
miedzyludzkie 1 skuteczng komunikacje interpersonalna.



Rodzice sg partnerami uczestniczgcymi w zyciu przedszkola.

Przedszkole zatrudnia wykwalifikowana, kompetentng, zaangazowang

1 odpowiedzialng kadr¢ pedagogiczng.

Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby §rodowiska
lokalnego.

Promuje swoje osiggni¢cia i ma dobrg opini¢ w §rodowisku.

Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania
gwarantuja wysoka jako$¢ pracy przedszkola.

Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen 1 otoczenia wplywaja na
wysoki poziom pracy

MISJAPRZEDSZKOLA

Kazde dziecko jest dla nas wazne 1 wyjatkowe. Uczynimy wszystko, zeby
czuto si¢ bezpieczne 1 bylo akceptowane.

Tworzymy warunki dla indywidualnego 1 wszechstronnego rozwoju
dziecka.

Naszym zadaniem jest pomoc w poznaniu siebie, bycia tolerancyjnym,
otwartym 1 samodzielnym.

Ksztattujemy postawy moralne oraz uczymy odrozniania dobra od zta.
Chcemy, rozbudzi¢ w kazdym dziecku ciekawos¢ S$wiata 1 ludzi,
otwartos¢, a takze wrazliwosc.

Promujemy zachowania przyjazne rodzinie.

Wspieramy dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow.

Budujemy poczucie tozsamosci regionalnej i narodowe;.

Modernizujemy bazg przedszkola, wzbogacamy o nowoczesne pomoce
dydaktyczne.

Chcemy wychowa¢ dziecko tworcze, zdolne do spontanicznej ekspresji
wlasnych uczu¢ 1 mysli, otwarte na pomysty i inspiracje plynace od
innych osob oraz gotowe szuka¢ nowych rozwigzan.

CELE OGOLNE I SZCZEGOLOWE oraz warunki ich realizacji:

1. Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwaj
dzieci.

Nasze przedszkole pracuje zgodnie z przyjeta przez rad¢ pedagogiczng
koncepcja pracy, ktora jest analizowana 1 modyfikowana w razie
potrzeby. Gléwnym jej zalozeniem jest otoczenie opiekg dzieci w celu

zapewnienia im poczucia bezpieczenstwa, aktywizowanie poprzez



wprowadzanie metod opartych na zadaniach tworczych, otwartych,
badaniach, eksperymentowaniu. Rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej,
poczucia szacunku wobec siebie 1 innych. Wspieranie ich w dziataniach
(pozwolenie na wykonanie ,,po swojemu’), pomoc i zacheta do
przekraczania kolejnych granic mozliwosci (indywidualizacja).

W przedszkolu praca nauczycieli opiera si¢ na realizacji wspolnych
dziatan i celow zawartych w koncepcji pracy placowki. Planujg dziatania,
rozwigzuja problemy oraz doskonala metody 1 formy pracy.
2. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane

W sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

Przedszkole jest miejscem tak zorganizowanym, aby istniata mozliwos¢
wyboru roznej aktywnosci przez dziecko. Przedszkolak, ktory moze
decydowa¢ o tym, w jaki sposob chce si¢ bawi¢, ujawni swoje
zainteresowania, upodobania. Swoboda wyboru umozliwia nie tylko
diagnoze, okreslenie potencjatu dziecka, ale réwniez kreowanie

warunkow 1 dobor sposobOw jego rozwijania

3. Dzieci nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowe;j.

Dzieci sg ciekawe otaczajacej rzeczywisto$ci, zadaja duzo pytan, sg
dociekliwe, wykazuja duzg determinacje 1 wytrwatos¢ przy realizacji
okreslonych zadan, a podczas prac zespotowych potrafig dzieli¢ si¢

zadaniami 1 zgodnie wspotpracowac.

4. Dzieci sg aktywne.

Dzieci aktywnie uczestniczg w zajeciach. Nauczycielki stosujg
aktywizujace oraz indywidualne metody pracy, dostarczajg bodzcow,
prowokuja do dziatania. Wyzwalaja u dzieci aktywnos$¢ poznawcza

1 fizyczna.

5. Respektowane s3 normy spoleczne.
Dzieci rozpoznajg swoje emocje, kontrolujg je. Czuja si¢ petnoprawnymi
cztonkami spolecznosci nie tylko przedszkolnej, znaja swoje prawa

1 obowigzki.



6.

Dzieci uczestniczg w zyciu przedszkola 1 decyzjach dnia codziennego, sa
postrzegane jako osoby, ktore wnosza swoj wkiad czyli wlasne

wyobrazenia, zamiary, oczekiwania.

Przedszkole = wspomaga rozwo0j dzieci z  uwzglednieniem

ich indywidualnej sytuacji.

W przedszkolu prowadzone sg dziatania stuzagce wyrownywaniu szans
edukacyjnych, dostosowuje si¢ dzialania do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci. Stosuje si¢ indywidualizacje procesu wspomagania
rozwoju dziecka przez stosowanie roznorodnych metod pracy.
Doskonalone sg narzedzia obserwacji i diagnozy przedszkolne;j.
Opracowuje si¢ 1 wdraza programy wspomagania 1 korygowania rozwoju

dzieci.

7. Nauczyciele wspolpracuja w planowaniu i realizowaniu procesow
edukacyjnych.

Zespot przedszkola jest zintegrowany, ukierunkowany na wspolny cel,
zaangazowany, kompetentny, otwarty na zmiany, nie boi si¢ nowosci,
taczy wiedzg z praktyka, udziela sobie wsparcia merytorycznego
1 emocjonalnego.

Nauczyciele dzielg si¢ migdzy soba doswiadczeniem, biorg udziat w
wewnetrznych, jak rowniez zewnetrznych formach doskonalenia
zawodowego.

8. Promowana jest warto$¢ wychowania przedszkolnego.

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie
prowadzonych zaje¢, podejmowanych dziataniach. Informuje srodowisko
o celowosct 1 efektach tych dziatah za posrednictwem strony internetowej,
wystaw prac dzieci, udziat w przegladach 1 aktywnosci fizyczne;.
Promuje nowatorskie metody pracy w srodowisku lokalnym
Wspotpracuje z innymi placowkami oswiatowymi: Publiczne Przedszkole
Nr 5, Publiczne Przedszkole Nr 11, Publiczne Przedszkole Nr 13,
Publiczne Przedszkole Nr 17, Szkota Podstawowg Nr 1



9. Rodzice sq partnerami przedszkola.

Rodzice w ramach wypracowanych zasad wspotdecydujg w sprawach
przedszkola w obszarach: wychowawczym 1 organizacyjnym.

Przedszkole pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej
pracy.

Rodzice s3 zaangazowani w zycie przedszkola, wspotorganizujg
tradycyjne uroczystos$ci wynikajace z kalendarza imprez placowki.
Przedszkole daje rodzicom mozliwos$¢ pracy nad rozwojem i edukacjg ich
dzieci poprzez staly kontakt z nauczycielami, prowadzenie ,,rozmow
rozwojowych” 1 umozliwienie im kontaktow ze specjalistami — logopeda 1
terapeuta.

10. Wykorzystywane sa zasoby przedszkola i srodowiska lokalnego

na rzecz wzajemnego rozwoju.

Przedszkole korzysta z zasobdéw srodowiskowych w procesie poznawania
przez dzieci otaczajacej rzeczywistosci, dotyczy to organizacji wyjs¢ do
miejsc uzytecznosci publicznej, wycieczek, wyjs¢ do biblioteki, szkoty.
Przedszkole go$ci ludzi sztuki, ekspertow 1 specjalistow z rdéznych
dziedzin .

Organizowane sg imprezy Srodowiskowe ,,Festyn Rodzinny”, konkursy
plastyczne, zawody sportowe.

Przedszkole wspotpracuje z wieloma placoéwkami 1 instytucjami.

11. Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy

badan zewnetrznych i wewnetrznych.

W przedszkolu dziatania wychowawcze, opiekuncze 1 edukacyjne poddaje
si¢ systematycznej ewaluacji wewngtrznej. Wyniki ewaluacji wyznaczaja
kierunek wprowadzanych zmian.

12. Zarzadzanie przedszkolem sluzy jego rozwojowi.

Dyrektor posiada umiejetnosci interpersonalne, tworzy w przedszkolu
dobry klimat do wspotpracy 1 dziatania. Jest otwarty wobec inicjatyw
pracownikéw 1 rodzicow, wspiera tworcze pomysty, stwarza warunki do

ich realizacji.



o Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sg do
planowania dalszej pracy, przyczyniaja si¢ do rozwoju przedszkola.
Podnoszag  bezpieczenstwo oraz uatrakcyjniaja  pobyt  dziecka
w przedszkolu.

o Warunki lokalowe 1 wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych
programow, sprzyjaja zabawie 1 odpoczynkowi.

o Ogrdd przedszkolny jest wyposazony w atrakcyjny sprzet rekreacyjny.

Dzialania podnoszace jakos¢ pracy przedszkola:
Metody stosowane w przedszkolu:

Stosowane metody 1 formy pracy sg nowoczesne i zapewniaja wychowankom
atrakcyjny, tworczy 1 aktywny sposob na osigganie sukcesow rozwojowych.
Sa to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

1. Metody czynne:

metoda samodzielnych doswiadczen,
metoda kierowania wlasng dziatalnoscig dziecka,
metoda zadan stawianych dziecku,
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e metoda ¢wiczen utrwalajacych.
2. Metody ogladowe :

e obserwacja i pokaz,
e osobisty przyktad nauczyciela,
e udostepnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne,
ilustrowane artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne.
3. Metody slowne:

roZmowy,
opowiadania,
zagadki,
objasnienia 1 instrukcje,
sposoby spotecznego porozumiewania si¢,
e metody zywego stowa.
Ponadto codzienng praktyke pedagogiczna wzbogacono o nowatorskie toki
metodyczne:

e metode projektu,

e metode Weroniki Sherborne,

e tworcze metody aktywnos$ci ruchowej: K. Orffa, R. Labana, A.M.
Kniessow,



metode Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

metodyke nauczania matematyki wg. E. Gruszczyk - Kolczynskiej
metody aktywizujace,

aktywne stluchanie muzyki Batti Strauss,

techniki tworczego myslenia.

Formy pracy z dzieémi:

e praca indywidualna,
e praca w matych zespotach,
e praca z calg grupa.

Badanie osiagnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

obserwacji funkcjonowania w grupie,

analizy prac dziecigcych,

prezentacji umiejetnosci — wystepy artystyczne, konkursy itp.
obserwacji zaj¢¢, imprez, uroczystosci,

arkuszy obserwacji diagnozy rozwoju dzieci,

rozmOw ze specjalistami, z rodzicami.

Sposoby motywacji dzieci:

Stosowane nagrody:

- pochwata indywidualna,

- pochwata przed catg grupa,

- pochwata przed rodzicami,

- oklaski,

- drobne nagrody ,,symboliczne”,

- emblematy — buzki.

Stosowane kary:

- brak nagrody,

- upomnienie ustne,

- chwilowe odsunig¢cie dziecka od zabawy,
- emblematy - buzki

- poinformowanie rodzicOw o zachowaniu.

Sposoby diagnozowania osiagnie¢¢ dzieci:
e przeprowadzenie diagnozy wstepnej,
e szczegdlowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezgce monitorowanie,
dokumentowanie wynikdéw, wspomaganie rozwoju,
e informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej
1 koncowej,



polroczna i roczna ocena realizacji zatozonych celow i zadan, analiza,
wnioski do dalszej pracy,

biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedlug indywidualnego
programu, dokumentowanie wynikdéw obserwacji,

przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Sposoby monitorowania osiggnie¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosujg ewaluacje wtasnej pracy (samooceng), jak rOwniez zostaja
poddani ocenie przez dyrektora i rodzicow. Badania osiggni¢¢ nauczycieli
dokonuje si¢ na podstawie:

rozméw z nauczycielami, rodzicami,

ankiet,

hospitacji,
obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy 1 postaw,
arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,

innych dokumentéw obrazujacych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena jakosci pracy
przedszkola omawiane sq na posiedzeniach Rady Pedagogicznej o
charakterze analityczno-oceniajgcych odbywajgcych sie po potroczu oraz
roku szkolnym.

Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych
dzieci:

nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania i wychowania,

nauczyciele zobowigzani sa do gromadzenia informacji o dziecku
1 dokumentowania jego rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu,
informacje o dziecku zawarte s3 w arkuszach obserwacyjnych,
diagnostycznych, innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli,
rodzice o postgpach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujg si¢ na
zebraniach  grupowych, w  trakcie indywidualnych  rozmow
podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie
rozwoju dziecka,



informacj¢ o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymujg dwa razy w roku —
po przeprowadzeniu diagnozy wstepnej 1 koncowe;.

Sposoby wspolpracy z rodzing dziecka:

przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postepow dziecka,
jego zachowania 1 przyczyn ewentualnych niepowodzen,

informowanie rodzicéw o sposobach 1 mozliwosci uzyskania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej 1 inne;j.

wlaczanie rodzicow 1 innych cztlonkéw rodzin do podejmowania dziatan
na rzecz przedszkola,

szerzenie wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow,

tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka.

Sposoby wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym:

podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym
dla spotecznosci lokalnej,

wspolpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng,  szkota
podstawowa, przedszkolami, RCK, MDK, policja, strazg pozarna,
muzeum, wiadzami samorzadowymi itp.,

wlaczanie si¢ w organizowane na terenie miasta przedsigwzigcia
kulturalne, konkursy oraz udziat w niektérych imprezach o charakterze
lokalnym 1 ogdlnokrajowym.

Tradycje przedszkolne:

» Pasowanie na przedszkolaka,

» Akcja ,,Sprzatanie Swiata”,

» Swigto ,,Pieczonego ziemniaka’’,

» Dzien Chlopaka,
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Andrzejki,

Spotkanie z Mikotajem,

Wigilia,

Jasetka,

Bal karnawatowy,

Biesiada z Babcig i Dziadkiem,

Zajac,

Festyn Rodzinny z okazji Dnia Dziecka, Dnia Matki 1 Ojca,

Pozegnanie dzieci odchodzacych do szkoty.

Sylwetka absolwenta:

Absolwent Przedszkola:

jest dobrze przygotowany do podjecia obowigzkow szkolnych,
ma dobrze rozwinigte procesy poznawcze,

potrafi wspotdziata¢ w zespole,

jest zainteresowany nauka 1 literatura,

jest samodzielny,

jest aktywny w podejmowaniu dziatan,

lubi dziatania tworcze,

jest wrazliwy estetycznie,

akceptuje zdrowy styl zycia,

ma bogatg wiedz¢ o srodowisku przyrodniczym,

cechuje si¢ gotowoscig do dziatania na rzecz srodowiska przyrodniczego
1 spotecznego,

czuje si¢ Polakiem 1 Europejczykiem.



KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA NA LATA 2016 — 2021
Zadania glowne:

Rok szkolny 2016/2017

Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa
wsrod dzieci.

Rok szkolny 2017/2018

» I'worczy przedszkolak” - Pigknie rysuje¢, maluje i tancze. Rozwijanie
wrazliwosci na pi¢kno otaczajacej rzeczywistosci poznawanej wszystkimi
zmyslami.

Rok szkolny 2018/2019

»Jestem odpowiedzialny, dbam o zdrowie swoje i innych*
Ksztaltowanie nawykow i przyzwyczajen higienicznych

i zdrowotnych . Propagowanie zdrowego stylu zycia. Kierowanie si¢
zasadami bezpieczenstwa zarowno swojego jak i innych.

Rok szkolny 2019/2020

»Nasza miejscowos¢, nasz region, nasza ojczyzna”. Ksztaltowanie postawy
patriotycznej i budzenie zainteresowania kulturg regionu.
Rozwijanie zainteresowan zwigzanych z pieknem i bogactwem regionu.

Rok szkolny 2020/2021

»Zabawy z ekologia”. Empiryczne poznawanie Swiata jako element
ksztaltowania Swiadomego i przyjaznego odnoszenia si¢ do natury oraz
rozumienie jego wplywu na nasze zdrowie. Ksztaltowanie postaw
proekologicznych dzieci , rodzicow i pozostalych pracownikow przedszkola

Uwagi o realizacji koncepcji pracy Publicznego Przedszkola Nr 1 w Pile :
e Koncepcja jest otwarta 1 moze by¢ modyfikowana.

e Koncepcje zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.



e Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogiczne;,
dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

e Koncepcja obowigzuje od dnia zatwierdzenia.

Koncepcje pracy przedszkola przyjeto do realizacji na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej dnia 31.08. 2016 roku.



